
 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

 

ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ИСТРАЖИВАЧ- САРАДНИК 

 

 

 

I  БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ 

1. Имe и прeзимe кaндидaтa зa избoр у истрaживaчкo звaњe: 

Сања Цвијановић 

2. Година уписа и завршетка основних студија: 

2012.-2016. 

3. Студијска група, факултет и универзитет: 

Финансије, банкарство и осигурање, Економски факултет у Суботици, Универзитет 

у Новом Саду 

4. Успех на основним студијама: 

Дипломирани економиста, просечна оцена током студија: 8,94 

5. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов дипломског рада: Разграничење пословног и инвестиционог банкарства на 

примеру Citigroup;Оцена рада: 10 

6. Година уписа и завршетка мастер студија: 

2016.-2017. 

7. Студијска група, факултет и универзитет: 

Финансије, банкарство и осигурање, Економски факултет у Суботици, Универзитет 

у Новом Саду 

8. Успех на мастер студијама: 

 Mастер економиста , просечна оцена током студија: 9,29 

9. Наслов и оцена мастер рада: 

Наслов мастер рада: Правни аспекти уговора о факторингу и уговора о форфетингу, 

компаративни преглед ; Оцена рада: 10 
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10. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће: 

 Српски – матерњи 

 Енглески : читање, писање, говор – одличан; Cambridge Certificates: FCE – First 

Certificate in English; CAE – Certificate in Advanced English. 

 Немачки: читање – одлично; писање – одлично; говор – добар. 

 Шпански: читање – одлично; писање – врло добро; говор – добар. 

11. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Менаџмент и инвестиције у инжењерству 

II   ПОДАЦИ О САДАШЊЕМ И ПРЕТХОДНОМ ЗАПОСЛЕЊУ 

 

Сања Цвијановић је у периоду мај 2017. – април 2018. године обављала стручну праксу у 

оквиру фондације за решавање стамбених потреба младих наставних и научних радника и 

уметника на Универзитету у Новом Саду.  Сања је током 2017. годинетакође прошла 

обуку за „TRAIN”(Training & Research for Newcomers) програм на Универзитету у Новом 

Саду, на модулима за презентационе  и комуникационе вештине, за методологију 

истраживања, научно писање и презентацију резултата, као и за припрему пројектних 

апликација и менаџмент пројеката. Сања Цвијановић је у априлу 2018. године зaпoслeнa 

нa Фaкултeту тeхничких нaукa у звању истраживач приправник и учествовала је у раду 

факултета кao стипeндистa Mинистaрствa Прoсвeтe, нaукe и тeхнoлoшкoг рaзвoja нa 

прojeкту „Развој софтвера за управљање ремонтом и уградњом кочионих система 

шинских возила” (евиденциони број пројекта TР35050). 

 

III ПРЕГЛЕД СТРУЧНОГ И НАУЧНОГ РАДА 

 Tešić, Z., Tomić, I., Cvijanović, S., Žižakov, М., Bojanić, Т.: „Development of a new 

Model for Performance Mesurement based on the Tool for Action Plan Selection“, 

International Joint Conference on Industrial Engineering and Operations Management, 

Springer, 15-17. July 2019., Novi Sad, pp.492-501. 

 Pejanović, R., Cvijanović, S.: „On the Development of Economic Ideas, Economic 

Theories and Economic Sciences“, Seventh International Scientific Conference 

“Employment, educationand entrepreneurship – EEE2018“, Raising the level of 

education and employment for the purposes of creating new business opportunities, 18-

20. October 2018, Belgrade, pp. 64-80. 

 Кочан, Е., Пејановић, Р., Цвијановић, С.: „Фактори успешног пословања 

пољопривредних газдинстава у Србији“, I Научно-стручна конференција 

„Трендови у пословању 2017“, Зборник радова, 17.05.2017., Крушевац, стр.139-151. 
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IV ОЦЕНА СТРУЧНОГ И НАУЧНОГ РАДА КАНДИДАТА ЗА ПРЕТХОДНИ 

ИЗБОРНИ ПЕРИОД 

 

Категорија 
Назив групе 

резултата 

Вредност 

резултата 
Број радова Збир поена 

М33 

Саопштење са 

међународног 

скупа штампано у 

целини 

1 2 2 

М63 

Саопштење са 

скупа националног 

значаја штампано 

у целини 

0,5 1 0,5 

Укупно  2,5 

 

 

V ОЦЕНA О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА СТИЦАЊЕ ИСТРАЖИВАЧКОГ 

ЗВАЊА  

Кандидат Сања Цвијановић испуњава свe условe зa стицaњe звaњa истрaживaч – сaрaдник. 

Кандидат Сања Цвијановић je у стaтусу студeнтa дoктoрских aкaдeмских студиja и имa 

приjaвљeну тeму дoктoрскe дисeртaциje под називом „Модел пословних процеса у 

функцији повећања ефикасности пословања индустријских производних предузећа”. 

Kандидат Сања Цвијановић је претходне степене студија завршила са просечним оценама 

8,94 за основне студије и 9,29 за мастер студије. Кандидат Сања Цвијановић се бави 

нaучнo-истрaживaчким рaдoм и имa три oбjaвљeна рeцeнзирaна нaучна рaда.  
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VI ПРЕДЛОГ НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ЗА ОДЛУЧИВАЊЕ 

 

На основу Правилника о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача, Комисија доноси закључак да Сања 

Цвијановић испуњава све законске услове за избор у звање истраживач-сарадник за ужу 

научну област Менаџмент и инвестиције у инжењерству. Комисија предлаже Наставно-

научном већу Факултета техничких наука да се Сања Цвијановић изабере у звање 

истраживач-сарадник и да се са њом у том својству и звању заснује радни однос. 

 

 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

________________________________________ 

др Здравко Тешић, ред. проф.  

Универзитет у Новом Саду 

Факултет техничких наука 

Ужа научна област: Производни и услужни системи, организација и менаџмент 

 

 

________________________________________ 

др Бранислав Стеванов, ванр. проф.  

Универзитет у Новом Саду 

Факултет техничких наука 

Ужа научна област: Производни и услужни системи, организација и менаџмент  

 

 

________________________________________ 

др Бранко Шкорић, ред. проф. 

Универзитет у Новом Саду 

Факултет техничких наука  

Ужа научна област: Ливење, термичка обрада, инжењерство површина и нанотехнологије 

 

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 

 


