
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  

Одлука декана Факултета техничких наука у Новом Саду број 01-2623/1  

од 02. 10. 2019. године.  

2. Датум и место објављивања конкурса 

09. 10. 2019. године у листу „Послови“  

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Два (2) сарадника у звању асистента за ужу научну област: Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент  

 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

o др Бојан Лалић, ванр. проф., ФТН, Нови Сад (уно Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент), 07.10.2016., председник; 

o др Ђорђе Вукелић, ванр. проф., ФТН, Нови Сад (уно Метрологија, 

квалитет, еколошко инжењерски апекти, алати и прибори), 21.10.2015., члан; 

o др Угљеша Марјановић, доц., ФТН, Нови Сад (уно Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент), 25.09.2015., члан; 

o др Данијела Грачанин, доц., ФТН, Нови Сад (уно Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент), 01.05.2015., члан 

 

5. Пријављени кандидати: 

o Јелена Ћурчић 

o Тања Тодоровић 
 

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Јелена, Илија, Ћурчић 

2. Звање: 

Мастер инжењер менаџмента 

3. Датум и место рођења: 

12. 12. 1994.; Нови Сад, Србија 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

Стручни сарадник – лаборант  

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2013-2017. основне академске студије 

2017-2019. мастер академске студије  
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6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Основне академске студије – Инжењерски менаџмент (Менаџмент квалитета и 

логистике), Факултет техничких наука, Универзитета у Новом Саду  

Мастер академске студије – Инжењерски менаџмент (Менаџмент квалитета и 

логистике), Факултет техничких наука, Универзитета у Новом Саду 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије – 8, 32 (осам и 32/100) 

Мастер академске студије – 9, 73 (девет и 73/100) 
8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Процеси комерцијалног пословања – 9 (девет) 

Стратешки менаџмент – 10 (десет) 

Управљање процесима рада – 10 (десет) 

Планирање и анализа пословања предузећа – 10 (десет)  

Управљање инвестицијама – 10 (десет) 

Управљачко рачуноводство и управљање финансијама у предузећу – 9 (девет) 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов бечелор рада: Унапређење поступака управљања процесима рада у 

предузећу „Панеас“, оцена 10 

Наслов мастер рада: Унапређење функције комерцијалних послова у предузећу 

Универзал, оцена 10 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

/ 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 

 

 

 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески језик – (чита – одлично, пише – одлично, говори – одлично) 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, 

Ужа област: Производни и услужни системи, организација и менаџмент 

Уска оријентација: Процеси комерцијалног пословања, Управљање снабдевањем за 

пројекат и Развој производа 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

Стручни сарадник – лаборант 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Трг Доситеја Обрадовића 

6, Нови Сад – од 01. 10. 2019. до данас  

 

Сарадник у настави  

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Трг Доситеја Обрадовића 

6, Нови Сад – од 01. 03. 2018. до 30. 09. 2019. године  
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Административни радник  

„Панаква“ доо, Новосадска бб, 21214 Сириг – запослена на административним 

пословима од 17. 02. 2010. до 01. 03. 2018. године 

 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

/ 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Сарадник у настави, Катедра за производне системе, организацију и менаџмент, 

Департман за индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет техничких 

наука, Универзитета у Новом Саду, 01. 03. 2018. до 30. 09. 2019. године 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

- Процеси комерцијалног пословања (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета IM 1019, фонд часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду, 

- Управљање снабдевањем за пројекат (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета ИМ 1317, фонд часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду, 

- Развој производа (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета ИМ 1013, фонд 

часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

18 часова недељно просечно у оба семестра 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

Укупна просечна оценаза период: 2018/19 је 9,83 

ђ) Остало 
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1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

       

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

/ 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 
/ 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

/ 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

1. Spajić, J., Medvecki, D., Rakić, S., Ćurčić, J., Gračanin, D. How to create attractive 

customer experience: Implementation of Kano’s theory in higher education, 8. 

International Conference on Mass Customization and Personalization – MCPC, Novi 

Sad: Faculty of Technical Sciences, 19-21 September 2018, pp. 275-280, ISBN 978-86-

6022-080-8;  

2. Gračanin, D., Ćirić, D, Stevanov, B., Spajić, J., Ćurčić, J., Mass Customization and Co-

creation on social networks, 8. International Conference on Mass Customization and 

Personalization – MCPC, Novi Sad: Faculty of Technical Sciences, 19-21 September 

2018, pp. 142-147, ISBN 978-86-6022-080-8; 

3. Radojčić N., Simeunović N., Cvetković N., Ćurćić J., Rakić S.: Measuring student 

satisfaction with e-learning platform, 9. International Scientific and Expert Conference 

(TEAM), Novi Sad, 10-12 Oktobar, 2018, pp. 211-215, ISBN 978-86-6022-098-3; 

7. Сопштења на домаћим научним скуповима: 

1. Spajić, J., Medvecki, D., Ćirić, D., Ćurčić, J., Gračanin, D. Merenje percipiranog 

kvaliteta visokog obrazovanja u cilju unapređenja zadovoljstva studenata, 25. Trendovi 

razvoja - TREND, Kopaonik: Fakultet tehničkih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, 11-

14 Februar 2019, pp. 140-143, ISBN 978-86-6022-140-9 ; 

2. Ćirić, D., Gračanin, D., Spajić, J., Ćurčić, J. Značaj i potencijal ženskog preduzetništva 

na Univerzitetu u Novom Sadu, 25. Trendovi razvoja - TREND, Kopaonik: Fakultet 

tehničkih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, 11-14 Februar 2019, pp. 312-315, ISBN 

978-86-6022-140-9 ; 

3. Žunić I., Ćurčić J., Bogojević B., Tasić N., Tepić G.: MOOC – Masovni otvoreni onlajn 

kursevi – Značaj i izazovi, 25. TREND – Trendovi razvoja, Kopaonik: Univerzitet u 

Novom Sadu, Fakultet tehničkih nauka, 11-14 Februar, pp. 89-92, ISBN 978-86-6022-

140-9  

 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

/ 

9. Индекс компетентности:  

4,50 
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VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

 

Учешће на националним научним пројектима:  

Учешће на пројекту Министарства  просвете, науке и технолошког развоја: 

Унапређење наставног процеса на студијским програмима Индустријско 

инжењерство и Инжењерски менаџмент кроз развој дигиталних компетенција 

наставника и студената применом информационо-комуникационих образовних 

технологија (DigIIM), 2019. година.  

 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 

 

/ 

VIII. ОСТАЛО 

 Сертификати:  

ИСО 9001:2015 Систем менаџмента квалитетом; 

ИСО 19011:2011 Систем за провере менаџмента квалитетом 

 

 IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Јелена Ћурчић се школске 2013/2014. године уписала на основне академске студије на 

Факултету техничких наука, Универзитета у Новом Саду, на студијски програм 

Инжењерски менаџмент. Основе академске студије је завршила са просечном оценом 8,32 

уз укупно освојених 240 ЕСПБ. Дипломски рад под називом „Унапређење поступака 

управљања процесима рада у предузећу Панеас“ одбранила је са оценом 10. Школске 

2017/2018. године уписала се на мастер академске студије на Факултету техничких наука, 

Универзитета у Новом Саду, на студијски програм Инжењерски менаџмент. Запошљава се 

на Факултету техничких наука 01. 03. 2018. године на Катедри за Производне и услужне 

системе, организацију и менаџмент као сарадник у настави и изводи наставу на 

предметима Процеси комерцијалног пословања и Управљање снабдевањем за пројекат. 

Мастер академске студије инжењерског менаџмента завршава школске 2019. године са 

просечном оценом 9,73 уз укупно освојених 60 ЕСПБ. Мастер рад под називом 

„Унапређење функције комерцијалних послова у предузећу Универзал“ одбранила је са 

оценом 10. Запослена заснива радни однос на одређено време од 01. 10. 2019. и обављаће 

послове стручног сарадника – лаборанта. На докторске академске студије се уписује 

школске 2019/20. године на студијски програм Индустријско инжењерство/Инжењерски 

менаџмент. Кандидат Јелена Ћурчић има радно искуство у привреди, што је веома 

значајно за примену у процесу наставе.  

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

На конкурс за избор сарадника у звању асистента за ужу научну област Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент, објављеног 09. 10. 2019. године у листу 

„Послови“, пријавила се кандидаткиња Јелена Ћурчић. На основу изложених података и 

анализе рада кандидаткиња Комисија констатује да кандидаткиња Јелена Ћурчић 

испуњава све критеријуме по Закону о високом образовању и Правилнику о минималним 

критеријумима за избор асистента на Факултету техничких наука у Новом Саду, односно 

да кандидат има просечну оцену од најмање 8 (осам) на основим академским студијама, 

као и да кандидат има просечну оцену од најмање 8 (осам) на мастер академским 

студијама на Факултету техничких наука, Универзитета у Новом Саду, на студијском 

програму Инжењерски менаџмент.  

Кандидаткиња испуњава све услове за избор сарадника у звању асистента за ужу научну 

област Производни и услужни системи, организација и менаџмент.  
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II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Тања, Жарко, Тодоровић 

 

2. Звање: 

Истраживач – приправник; Мастер инжењер менаџмента 

 

3. Датум и место рођења: 

           21.09.1982.; Нови Сад, Србија 

 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

Истраживач приправник на научном пројекту Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја ТР 35050 –„Развој софтвера за управљање ремонтом и 

уградњом кочионих система шинских возила“, Факултет техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду 

 

Студент докторских академских студија Факултета техничких наука, 

студијски програм Индустријско инжењерство/ Инжењерски менаџмент 

 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2001 – 2016, интегрисане основне и мастер академске студије 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Студијски програм: Инжењерски менаџмент, Факултет техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду 

 

7. Успех у студијама: 

Интегрисане основне и мастер академске студије – 8.69 (8 и 69/100) 

 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Корпоративне стратегије – 9, Технологија организације предузећа – 10, 

Управљање предузећем - 10 
 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов дипломског-мастер рада: Дигитална стратегија на примеру предузећа 

Универекспорт; Оцена: 10 (десет).  

 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

/ 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

Студијски истраживачки боравак у оквиру докторских студија на 

Технолошком универзитету у Хамбургу, Немачка – трајање 2 месеца (март-мај 

2019)- Ерасмус Мундус стипендија. 
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14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески: чита одлично, пише одлично, говори одлично 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, Ужа област: 

Производни и услужни системи, организација и менаџмент, Уска оријентација: 

Стратешки менаџмент 

 

 

 

 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

2 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

Истраживач-приправник 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Трг Доситеја 

Обрадовића 6, Нови Сад – Истраживач приправник на научном пројекту 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја ТР 35050 –„Развој софтвера за 

управљање ремонтом и уградњом кочионих система шинских возила“,  31.01.2017 – 

тренутно. 

 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

- 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

4. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Истраживач-приправник, Катедра за производне системе, организацију и 

менаџмент, Департман за индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 01.02.2017 – тренутно. 

 

5. Ангажованост у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

- Стратешки менаџмент (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12 - 

IM1104, фонд часова 3+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

- Економика предузећа (ОАС Инжењерски менаџмент, ОАС Индустријско 

инжењерство, шифра предмета 12 – IМ1014, фонд часова 2+2), Факултет техничких 

наука, Универзитет у Новом Саду 

  

6. Број часова недељно (вежби и семинара): 

15 часова недељно у просеку за оба семестра 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

6. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

 

7. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 
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8. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

 

9. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

10. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

Укупна просечна оцена за период: 2018/2019 је 9,82 

ђ) Остало 

  

10. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

 

11. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

1. Savremena poslovna komunikacija (Bovee and Thill, Business CommunicationToday), 

Lalić D., Gajić S., Stanković J., Todorović T., Vujičić D., 2015, MATE D.O.O., ISBN 

978-86-86313-16-4 (М42) 

 

12. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

 

13. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

 

14. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

 

15. Саопштења на међународним научним скуповима: 

1. Lalić B., Todorović T., Cvetković N., Tasić N., Marjanović U.: Strategic Outsourcing 

of SMEs in the Context of Industry 4.0: Evidence from Serbia, 3. Advanced 

Manufacturing Program, Belgrade, 5-7 Jun, 2018, ISSN: 21954356, DOI: 10.1007/978-

3-319-89563-5_10  

2. Kerkez M., Ralevic N., Todorovic T., Zezelj B.: Risk assessment based on integrated 

fuzzy MEP methodology, 30th International Scientific Conference on Economic and 

Social Development, Belgrade, May 2018, pp. 168-173, ISSN: 2584-6485  

3.    Žeželj B., Todorović T.: Efficient pellet plant for various types of biomass, 17. 

International Scientific Conference on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS, Novi Sad: 

University of Novi Sad, Faculty of Technical Sciences, Department for Industrial 

Engineering and Management , 4-6 Oktobar, 2017, pp. 26-31, ISBN 978-86-7892-978-6  

16. Сaопштења на домаћим научним скуповима: 

1. Bogojević B., Lalić B., Tasić N., Todorović T., Tepić G.: Uloga visokoškolskog 

obrazovanja i značaj eučenja u četvrtoj industrijskoj revoluciji, 24. Trendovi razvoja - 

TREND, Kopaonik: Fakultet tehničkih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, 21-23 

Februar, 2018, pp. 40-43, ISBN 978-86-6022-031-0  
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2. Ralević N., Đaković V., Todorović T., Kovačević I.: Mesto, uloga i značaj savremenih 

inženjerskih metoda u dinamičnim uslovima okruženja, 24. Trendovi razvoja - 

TREND, Kopaonik: Univerzitet u Novom Sadu I Fakultet tehničkih nauka, 21-23 

Februar, 2018, pp. 312-315, ISBN 978-86-6022-031-0 

3. Medić N., Marjanović U., Tasić N., Todorović T., Lalić B.: Primena inovativnih 

organizacionih koncepata u preduzećima prerađivačkog sektora Republike Srbije, 25. 

TREND - Trendovi razvoja, Kopaonik: Fakultet tehničkih nauka Univerziteta u Novom 

Sadu, 11-14 Februar, 2019, pp. 300-303, ISBN 978-86-6022-140-9 

17. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

1. Todorović T., Marjanović U., Tasić N., Medić N., Lalić B.: Otvorene inovacije u 

prerađivačkom sektoru Republike Srbija - saradnja sa univerzitetima, 25. TREND - 

Trendovi razvoja, Kopaonik: Fakultet tehničkih nauka, 11-14 Februar, 2019, pp. 316-

319, ISBN 978-86-6022-140-9 

 

18. Индекс компетентности:  

          12 бодова 

 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

Учешће на националним научним пројектима: 

TR 35050 – Развој софтвера за управљање ремонтом и уградњом кочионих система 

шинских возила (пројекат подржан од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја). 

 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 

 

- 

VIII. ОСТАЛО 

 
 ИСО 9001:2015 сертификат, ИСО 19011:2011 сертификат 

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Кандидаткиња Taња Тодоровић, мастер инжењер менаџмента, завршила је интегрисане 

основне и мастер академске студије 2016. године на Факултету техничких наука, 

Универзитета у Новом Саду, на студијском програму Инжењерски менаџмент са 

просечном оценом 8,69. У досадашњој професионалној пракси кандидаткиња је запослена 

као истраживач приправник на Факултету техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

Поред активности везаних за реализацију пројекта, кандидаткиња је ангажована у 

извођењу наставе са просечном оценом студената о педагошком раду 9,82.  Докторске 

студије уписала је 2016. године на Факултету техничких наука у Новом Саду, Департман 

за индустријско инжењерство и менаџмент, студијски програм Индустријско 

инжењерство/Инжењерски менаџмент.  Кандидаткиња је положила све испите предвиђене 

планом и програмом и тренутно је у поступку пријаве теме за израду докторске 

дисертације. Кандидаткиња Тања Тодоровић, остварила је индекс компетентности „12“ у 

свом досадашњем научно-истраживачком раду. 

 

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 
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На конкурс за избор сарадника у звању асистента за ужу научну област Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент, објављеног 09. 10. 2019. године у листу 

„Послови“, пријавила се кандидаткиња Тања Тодоровић. На основу изложених података 

и анализе рада кандидаткиње Комисија констатује да кандидаткиња Тања Тодоровић 

испуњава све критеријуме по Закону о високом образовању и Правилнику о минималним 

критеријумима за избор асистента на Факултету техничких наука у Новом Саду, односно 

да кандидаткиња има просечну оцену од најмање 8 (осам) на основим академским 

студијама, као и да кандидаткиња има просечну оцену од најмање 8 (осам) на мастер 

академским студијама на Факултету техничких наука, Универзитета у Новом Саду, на 

студијском програму Инжењерски менаџмент.  

 

Кандидаткиња испуњава све услове за избор сарадника у звању асистента за ужу научну 

област Производни и услужни системи, организација и менаџмент. 

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

На основу анализе и изнетих података и резултата, Комисија предлаже Наставно-научном 

већу Факултета техничких наука да се кандидати:  

 

o Јелена Ћурчић,  мастер инжењер менаџмента 

o Taња Тодоровић, мастер инжењер менаџмента 

 

 изаберу у звање асистента за ужу научну област Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент и да са њима у том својству заснује радни однос. 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

                                                                                       __________________________________ 

др Бојан Лалић, ванр. проф. 

 

__________________________________ 

др Ђорђе Вукелић, ванр. проф. 

 

__________________________________ 

др Угљеша Марјановић, доц. 

 

__________________________________ 

 др Данијела Грачанин, доц. 

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 


