
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                          ОБРАЗАЦ - 2                                   

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  

Dекан Факултета техничких наука у Новом Саду донео је Одлуку о 

објављивању конкурса за заснивање радног односа на одређено време у трајању 

од 3 (три) године са пуним радним временом, за 1 (једног) извршиоца и избор у 

звање асистента, за ужу област Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент, број: 01-1381/1 датум 26.05.2017. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса 

Конкурс је објављен у листу »Послови« од 07.06.2017. године.  

 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Jeдан (1) сарадник у звању асистента за ужу област Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент. 

 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

 
 Др Илија Ћосић, професор емеритус (24.03.2016), ФТН, Нови Сад (уо: Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент), председник  

 Др Никола Радаковић, ред. проф. (15.03.2017), ФТН, Нови Сад (уо: Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент) 

 Др Пеђа Милосављевић, ред. проф. (08.07.2015), МФ, Ниш (уо: Индустријски менаџмент) 

 Др Ђорђе Вукелић, ванр. проф. (21.10.2015.), ФТН, Нови Сад (уо: Метрологија, квалитет, 

еколошко-инжењерски аспекти, алати и прибори) 

 Др Бојан Лалић, ванр. проф. (07.10.2016); ФТН, Нови Сад (уо: Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент) 

 

5. Пријављени кандидати: 

1) Нела Цветковић 
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II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Нела, Вероника, Цветковић 

 

2. Звање: 

Мастер инжењер менаџмента 

 

3. Датум и место рођења: 

14.08.1991.; Ниш, Србија 

 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

Сарадник у настави, ФТН, Нови Сад (уо: Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент); Студент прве године докторских академских студија Факултета 

техничких наука, студијски програм: Инжењерски менџмент. 
 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

Основне академске студије:  2010-2014 

Мастер академске студије: 2014-2016 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Основне академске студије: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

Мастер академске студије: Инжењерски менаџмент (Пројектни менаџмент) Факултет 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије: 9,64 

Мастер академске студије: 9,64 
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8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Основе управљања пројектима (10), Управљање пројектима у области ИТ (10), 

Стратешко управљање пројектима (10), Менаџмент пројеката (10) Пројекти 

унапређења производа и процеса (10). 

 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Дипломски рад: Управљање временом на пројекту: проблеми и препоруке; 

оцена: 10 (десет). 

Мастер рад: Унапређење пројекта развоја софтвера кроз интеграцију скрам и 

канбан принципа; оцена: 10 (десет). 

 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

- 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

Департман за економију, индустријско инжењерство и менаџмент, 

Универзитет у Авеиру, Португал; септембар 2014 – јул 2015. 

 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески – (чита, пише, говори) одлично 

Португалски - (чита – врло добро, пише – добро, говори – врло добро) 

Шпански - (чита – врло добро, пише – задовољавајуће, говори – добро) 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Менаџмент, Инжењерски менаџмент, Пројектни менаџмент 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

 Сарадник у настави, (септембар 2016 - ) ФТН, Нови Сад  Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент); 

 Стручна пракса: „Вип Мобиле д.о.о.“, Београд; (јун-август 2014); практикант у 

сектору маркетинга производа за пословне кориснике.  

 Инкубатор за друштвену иновацију „4иС“, Авеиро; (октобар 2014 – јул 2015). 

  

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

ЕСТИЕМ (Удружење европских студената индустријског инжењерства и 

менаџмента – алумни) 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Одржавање вежби у оквиру предмета на основним и мастер академским студијама 

на Факултету техничких наука у Новом Саду. 

 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 
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1. Управљање пројектима у области ИТ, Факултет техничких наука, Нови Сад 

2. Менаџмент пројеката, Факултет техничких наука, Нови Сад 

3. Управљање пројектима, Факултет техничких наука, Нови Сад 

4. Методе и технике управљања пројектима, Факултет техничких наука, Нови 

Сад 

5. Међународни развојни пројекти, Факултет техничких наука, Нови Сад 

6. Управљање пројектним циклусом, Факултет техничких наука, Нови Сад 

7. Нове технологије у инжењерству и менаџменту, Факултет техничких наука, 

Нови Сад 

 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

- 16 часова недељно 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

- 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

- 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

- 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

- 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

- 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

 Стипендија Фонда за младе таленте, Министарство омладине и спорта Републике 

Србије, школске 2013/2014 и 2014/2015. 

 Награда за посебне успехе у образовању и припреми за животни позив, Матица 

Српска, 2010 година.  

 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

- 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

- Управљање пројектима у области ИТ 2015/2016 – просечна оцена 10  

- Менаџмент пројеката 2015/2016 - просечна оцена 10 

- Нове технологије у инжењерству и менаџменту 2015/2016 - просечна оцена 10  

- Управљање пројектима 2015/2016 просечна оцена 8.80  

- Менаџмент пројеката 2016/2017 - просечна оцена 10  

- Управљање пројектима у области ИТ 2016/2017 – просечна оцена 9.70 

- Методе и технике управљања пројектима 2016/2017 - просечна оцена 9.90 

 

Укупна просечна оцена 9.87. 

 

ђ) Остало 

- 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 
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- 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

- 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

- 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

- 

 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

- 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

 
 Lalic, B., Tasic, N., Marjanovic, U., Delic, M., Cvetkovic, N.: Inter-organizational Collaboration 

for Innovation in Manufacturing Firms, DAAAM International Symposium on Intelligent 
Manufacturing and Automation, Mostar, 2016, pp. 721-729, ISBN 978-3-902734-08-2. 

 Lalic, B., Delic, M., Tasic, N., Marjanovic, U., Cvetkovic, N., Muškinja, J.: Company size 
and employee training: Case of Vojvodina Manufacturing Industry, International 
Scientific and Expert Conference, Trnava, 2016, pp. 350-354, ISBN 978 – 80 – 8096 – 
237-1. 

 Cvetković, N., Morača, M.: Lean Principles in Software Development Projects, Infoteh, 
Jahorina, 2017, ISBN 978-99976-710-0-4 

 Cvetković, N., Morača, M., Vrhovac, V., Milisavljević, S.: Measuring the quality and 
progress of software projects with project metrics, International Conference on 
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering – DEMI, Banja Luka, 2017, 
ISBN 978-99938-39-72-9. 

 Cvetković, N., Medojević , M., Morača, S.: Supporting education of engineers of 2020 
through triple helix model, Technics and Informatics in Education – TIE, Čačak, 2016, 
ISBN 978-86-7776-192-9. 

 Delić, M., Cvetković, N., Vrhovac, V., Milisavljević, M., Morača, S.: Competitiveness of 
serbian organisations based on modern organizational and industrial concepts, 
International Convention on Quality – ICQ, Beograd, 2017. 

 Medojević, M., Sremčev, N., Morača, S, Medojević, M., Cvetković, N.: Remote 
laboratory concepts: A conceptual model of remote laboratory for solar energy 
engineering, Technics and Informatics in Education – TIE, Čačak, 2016, ISBN 978-86-
7776-192-9. 

 Vrhovac, V., Milisavljević, S., Cvetković, N., Sremčev, N.: The quality of the education 
system, International Conference on Accomplishments in Mechanical and Industrial 
Engineering – DEMI, Banja Luka, 2017, ISBN 978-99938-39-72-9. 

 Fajsi, A., Morača, S., Cvetković, N.: Quality of work life of employees in SMEs: Does 
small business encourage skill development?, International Conference on Quality of 
Life, 2017, Kragujevac, ISBN 978 - 86 – 6335. 

 Morača, S., Cvetković, N., Fajsi, A., Jovanović, M.: Implementation of Business 
Excellence Model in Cluster Environment, International Working Conference "Total 
Quality Management - Advanced and Intelligent Approaches" TQM & AIA, Beograd, 
2017. 

 Morača, S., Cvetković, N., Fajsi, A., Jovanović, M.: Combination of Lean Kanban 
Principles and Scrum, YU INFO, Kopaonik, 2016, ISBN 978-86-85525-17-9. 
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7. Сопштења на домаћим научним скуповима: 

 Vrhovac, V., Orošnjak, M., Cvetković, N., Žižakov, M., Nikolić, D.: Nove tehnologije 
učenja u visokom obrazovanju, Trendovi razvoja TREND, Zlatibor, 2017, ISBN 978-86-
7892-904-5 

 Cvetković, N., Vrhovac, V., Morača, M., Graić, I: Triple Helix Model in Higher 
Education, Trendovi razvoja TREND, Zlatibor, 2017, 978-86-7892-904-5. 
 
 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

 Cvetković, N., Morača, M.: Lean Principles in Software Development Projects, Infoteh, 
Jahorina, 2017, ISBN 978-99976-710-0-4 

 Cvetković, N., Morača, M., Vrhovac, V., Milisavljević, S.: Measuring the quality and 
progress of software projects with project metrics, International Conference on 
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering – DEMI, Banja Luka, 2017, 
ISBN 978-99938-39-72-9. 

 Cvetković, N., Medojević , M., Morača, S.: Supporting education of engineers of 2020 
through triple helix model, Technics and Informatics in Education – TIE, Čačak, 2016, 
ISBN 978-86-7776-192-9. 

 Cvetković, N., Vrhovac, V., Morača, M., Graić, I: Triple Helix Model in Higher 
Education, Trendovi razvoja TREND, Zlatibor, 2017, 978-86-7892-904-5. 

 

9. Индекс компетентности:  

1 x 11 (M33) + 2 x 0.5 (M63) = 12 

 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

- 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                

            РАД: 

 

- 

VIII. ОСТАЛО 

 

- 

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Профилом мастер инжењера менаџмента Факултета техничких наука из области 

инжењерског менаџмента, са одличним просеком (9.64) и усмеравањем ка области 

управљања пројектима на докторским студијама, кандидат Нела Цветковић показала је 

да се њено изабрано подручје истраживачке и педагошке делатности у потпуности слаже 

са облашћу за коју се бира. Такође, са индексом компетентности 12 и одличним 

резултатима у досадашњем извођењу вежби, са просечном оценом студената 9.87, 

кандидат је доказао да је погодан за дату позицију. 

 

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО  

1.  Нела Цветковић – кандидаткиња испуњава све формалне и суштинске 

услове одређене законом о високом образовању и критеријумима Универзитета у 

Новом Саду за избор у звање асистента, за ужу област Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент. 

 



 7 

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

На основу прегледане достављене документације, као и анализе рада кандидата, 

Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Факултета техничких наука 

Универзитета у Новом Саду да изабере кандидата Нелу Цветковић у звање 

асистента, за ужу област Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент. 

                                                                        ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 
Др Илија Ћосић, професор емеритус, ФТН, Нови Сад, 

(Производни и услужни системи, организација и менаџмент)                                                                                                                                                
 

  
 

 

 

Др Никола Радаковић, редовни професор, ФТН, Нови Сад, 

(Производни и услужни системи, организација и менаџмент) 

 

 
 

 

 

Др Пеђа Милосављевић, редовни професор, МФ, Ниш  
(Индустријски менаџмент) 

 

 

 

 

 

 

Др Ђорђе Вукелић, ванредни  професор, ФТН, Нови Сад  
(Метрологија, квалитет, еколошко-инжењерски аспекти, алати и прибори) 

 

 

 

 

 

 

 

Др Бојан Лалић, ванредни  професор; ФТН, Нови Сад  

(Производни и услужни системи, организација и менаџмент) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним 

подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно 

израчунавају према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем 

већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због 

којих не жели да потпише извештај. 

 


