
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 

НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  

         Одлука број 01-301/1, Декан Факултета техничких наука, oд 08.01.2018.  
 

 

2. Датум и место објављивања конкурса 

17.01.2018, лист „Послови“ бр. 760 

 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Један сарадник у звању асистента за ужу научну област: Производни и услужни  

системи, организација и менаџмент 

 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

 

 др Бојан Лалић, ванр.проф.; Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент; 07.10.2016; Факултет техничких наука; Универзитет у Новом Саду; 

председник; 

 др Никола Радаковић, ред. проф.; Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент; 15.03.2017.; Факултет техничких наука; Универзитет 

у Новом Саду;  

 др Ацо Антић, ванр проф.; Машине алатке, флексибилни технолошки системи и 

аутоматизација поступака пројектовања; 01.12.2015; Факултет техничких наука; 

Универзитет у Новом Саду;  
 

 

5. Пријављени кандидати: 

Ангела Фајси, пријава на конкурс број 01-421/9, од 19.01.2018. 

 

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Ангела, Јован, Фајси 

 

2. Звање: 

Мастер инжењер менаџмента 

 

3. Датум и место рођења: 

          10.08.1987., Врбас 
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4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

           Стипендиста Министарства просвете, науке и технолошког развоја , укључена 

на пројекат ТР 35050 –„Развој софтвера за управљање ремонтом и уградњом 

кочионих система шинских возила“, Факултет техничких наука, Универзитет 

у Новом Саду  

 

Студент завршне године докторских академских студија Факултета техничких 

наука, студијски програм: Инжењерски менаџмент. 

 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2006-2010. основне академске студије,  

2010-2011. мастер академске студије . 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Основне академске студије–Инжењерски менаџмент (Пројектни менаџмент), 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 

Мастер  академске  студије–Инжењерски  менаџмент (Пројектни менаџмент), 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

. 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије – 9.73 (девет и 73/100) 

Мастер академске студије - 10 (десет) 

 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Основе управљања пројектима (10), Менаџмент пројеката (10), Стратешко 

управљање пројектима (10), Рачунаром подржано управљање пројектима (10), 

Управљање пројетима у области ИТ (10) 

 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов бечелор рада: Пројектовање производног система за производњу 

намештаја од оплемењене иверице; Оцена бечелор рада: 10 (десет), 

Наслов мастер рада: Анализа методологије управљања пројектима који су 

имплементирани на територији Војводине, Оцена мастер рада: 10 (десет). 

 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

/ 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 

 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески: чита одлично, пише одлично, говори одлично.  

Руски: чита врло добро, пише задовољавајуће, говори задовољавајуће. 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, Ужа област: 
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Производни и услужни системи, организација и менаџмент, Уска 

оријентација: Пројектни менаџмент. 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

 

Стипендиста Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

Катедра за производне системе, организација и менаџмент, Департман за 

индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду, 2014 – тренутно. 

 

Координаторка за послове управљања пројектима и организацијом рада 

асоцијације 

Асоцијација за развој конкурентности - Кластери Војводине, септембар 2015- 

тренутно 

 

Пројектни менаџер 

Мобес Гроуп доо, Нови Сад, 2013 – 2016. године 

 

Практикант 

Фонд Европски послови, Извршно веће АПВ, фебруар-јул 2011. године 

 

Практикант 

Агенција за развој општине Темерин, јун-септембар 2010.године 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

/ 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

            Стипендиста Министарства, науке и технолошког развоја, укључена у наставни 

процес на Катедри за производне системе, организацију и менаџмент, Департман за 

индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду, 2014 – тренутно. 

 

2. Ангажoваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

Предузетништво (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12 - IM1005, 

фонд часова 3+3), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Oснове управљања пројектима (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 

12 - IM1028, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду 

Менаџмент пројеката (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12 - 

IM1306, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Управљање пројектима (ОАС Индустријско инжењерство, шифра предмета 12 - 

II1019, фонд часова 2+2),  Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Менаџмент иновација и промена (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета 12 - IM1206, фонд часова 3+2), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду 
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3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

18 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

Укупна просечна оцена за летњи семестар школске године 2016/17 је 9,25. 

ђ) Остало 

 

 

 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

/ 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

/ 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

/ 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

/ 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

/ 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

1. Gajic, S., Fajsi, A., Jovanovic, M., Moraca, S., Lalic, B. (2014). Project Management 

Methods for Stimulating Co-Creation in IТ Projects. 6th International Conference on 

Mass Customization and Personalization in Central Europe (MCP-CE 2014) Novi Sad, 

Srbija, Zbornik radova str. 83 - 87, ISBN 978-86-7892-626-6 (M33) 

2. Moraca, S., Fajsi, A., Gajic, S., Zedi, I. (2014). The specifics of planning process in 

projects conducted in Small and Medium Enterprises. XVI International Scientific 
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Conference on Industrial Systems IS’14, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 365 - 370, 

ISBN 978-86-7892-652-5 (M33) 

3. Fajsi, A., Morača S., Hadžistević, M., Jovanović, M. (2015). Value network as a model 

in achieving quality in complex business networks. 9th International Quality Conference, 

Kragujevac, Srbija, Zbornik radova str. 453 - 456, ISBN 978-86-6335-015-1 (M33) 

4. Fajsi, A., Morača, S., Jovanović, M. (2015). The trend of technological forecasting in the 

quality improvement process, International Working Conference ’’Total Quality 

Management – Advanced and Intelligent Approaches’’, Beograd, Srbija, Zbornik radova 

str. 399 - 404, ISBN 978-86-7083-858-1 (M33) 

5. Morača, S., Fajsi, A., Beker, I., Šević, D. (2015) The sustainable product design and 

manufacturing process, 12th International scientific conference MMA 2015, Novi Sad, 

Srbija, Zbornik radova str. 215 – 218 (M33) 

6. Morača, S., Grujić, J., Fajsi, A. (2015).Creating the agile project environment: 

development of effective agile teams, 6th international symposium on industrial 

engineering, Beograd, Srbija, Zbornik radova str. 170 - 173, ISBN 978-86-7083-864-2 

(M33) 
7. Fajsi, A., Morača, S.(2015). Agile approach for the manufacturing-based SMEs, SYM-

OP-IS 2015: XLII International Symposium on Operations Research, Srebrno jezero, 

Srbija, Zbornik radova str. 203 – 206 (M33) 

8. Fajsi, A., Gajić, S., Morača, S. (2015). University-industry collaboration: Improving 

SMEs performances through R&D collaboration, WBCInno 2015 International 

conference, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 34 – 37 (M33) 

9. Gajić, S., Fajsi, A., Jovanović, M. (2015). Project Success in International Development 

Projects, WBCInno 2015 International conference, Novi Sad Srbija, Zbornik radova str. 

89 – 92 (M33) 

10. Fajsi, A., Tekić, Ž., Morača, S. (2015). Open innovation in manufacturing SMEs-

Integration into value networks, 26th DAAAM international symposium on intelligent 

manufacturing and automation, Zadar, Hrvatska, Zbornik radova str. 1076 – 1081, ISBN 

978-3-902734-07-5 (M33) 

11. Fajsi, A., Morača, S.(2016). A living lab as an open innovation ecosystem, SYMOPIS 

2016: XLIII International Symposium on Operations Research, Tara, Srbija, Zbornik 

radova str. 27 - 30, ISBN  978-86-335-0535-2 (M33) 

12. Fajsi, A., Delač, A., Borocki, J., Šenk, V. (2016). The role of spin-off companies in 

creating entrepreneurial orientation of universities:  example from the University of Novi 

Sad, 7th International Conference on Mass Customization and Personalization in Central 

Europe (MCP-CE 2016), Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 41 - 47, ISBN 978-86-

7892-877-2 (M33) 

13. Moraca, S., Cvetković, N., Fajsi, A., Jovanovic, M. (2017). Implementation of business 

excellence model in cluster environment, ’Total Quality Management – Advanced and 

Intelligent Approaches, Beograd, Srbija, Zbornik radova str. 166 - 171, ISBN 978-86-

7083-934-2 (M33) 

14. Fajsi, A., Morača, S., Cvetković, N. (2017). Quality of work life of employees in SMEs: 

Does small business encourage skill development?, 2st International conference on 

Quality of Life, Kragujevac, Srbija, Zbornik radova str. 311 - 315, ISBN 978-86-6335-

043-4 (M33) 

15. Fajsi, A. (2017). Influence of Value Networks on the Efectiveness of Open Innovation 

Implementation, DSCIM-2017 1st Doctoral Students Conference on Innovation 

Management, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 23 - 27, ISBN 978-86-7892-972-4 

(M33) 
16. Fajsi, A., Morača, S. (2017). Integrating SMEs into value networks: Benefits and 

limitations, XVII International Scientific Conference on Industrial Systems IS’17, Novi 
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Sad, Srbija, Zbornik radova str. 268 - 273, ISBN 978-86-7892-978-6 (M33) 

17. Fajsi, A., Morača, S., Cvetković,N. (2017). Reconfiguration of value chains: integration 

of resource-based model and value network concept, SYMOPIS 2017: XLIV 

International Symposium on Operations Research, Zlatibor, Srbija, Zbornik radova str. 

231 - 235, ISBN 978-86-7488-135-4 (M33) 

18. Cvetković,N., Morača, S., Fajsi, A. (2017). Improvement of software development 

project performances with scrumban,  SYMOPIS 2017: XLIV International Symposium 

on Operations Research, Zlatibor, Srbija, Zbornik radova str. 231 - 235, ISBN 978-86-

7488-135-4 (M33) 

 

 

7. Сопштења на домаћим научним скуповима: 

1. Moraca, S., Cvetković, N., Fajsi, A., Jovanovic, M. (2016). Combination of Lean 

Kanban Principles and Scrum, Yu Info, Kopaonik, Srbija, Zbornik radova str. 345 - 350, 

ISBN 978-86-85525-17-9 (M63) 

 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

Fajsi, A., Morača S., Hadžistević, M., Jovanović, M. (2015). Value network as a model 

in achieving quality in complex business networks. 9th International Quality Conference, 

Kragujevac, Srbija, Zbornik radova str. 453 - 456, ISBN 978-86-6335-015-1 (M33) 

Fajsi, A., Morača, S., Jovanović, M. (2015). The trend of technological forecasting in the 

quality improvement process, International Working Conference ’’Total Quality 

Management – Advanced and Intelligent Approaches’’, Beograd, Srbija, Zbornik radova 

str. 399 - 404, ISBN 978-86-7083-858-1 (M33) 

Fajsi, A., Morača, S.(2015). Agile approach for the manufacturing-based SMEs, SYM-

OP-IS 2015: XLII International Symposium on Operations Research, Srebrno jezero, 

Srbija, Zbornik radova str. 203 – 206 (M33) 

Fajsi, A., Gajić, S., Morača, S. (2015). University-industry collaboration: Improving 

SMEs performances through R&D collaboration, WBCInno 2015 International 

conference, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 34 – 37 (M33) 

Fajsi, A., Tekić, Ž., Morača, S. (2015). Open innovation in manufacturing SMEs-

Integration into value networks, 26th DAAAM international symposium on intelligent 

manufacturing and automation, Zadar, Hrvatska, Zbornik radova str. 1076 – 1081, ISBN 

978-3-902734-07-5 (M33) 

Fajsi, A., Morača, S.(2016). A living lab as an open innovation ecosystem, SYMOPIS 

2016: XLIII International Symposium on Operations Research, Tara, Srbija, Zbornik 

radova str. 27 - 30, ISBN  978-86-335-0535-2 (M33) 

Fajsi, A., Delač, A., Borocki, J., Šenk, V. (2016). The role of spin-off companies in 

creating entrepreneurial orientation of universities:  example from the University of Novi 

Sad, 7th International Conference on Mass Customization and Personalization in Central 

Europe (MCP-CE 2016), Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 41 - 47, ISBN 978-86-

7892-877-2 (M33) 

Fajsi, A., Morača, S., Cvetković, N. (2017). Quality of work life of employees in SMEs: 

Does small business encourage skill development?, 2st International conference on 

Quality of Life, Kragujevac, Srbija, Zbornik radova str. 311 - 315, ISBN 978-86-6335-

043-4 (M33) 

Fajsi, A. (2017). Influence of Value Networks on the Efectiveness of Open Innovation 

Implementation, DSCIM-2017 1st Doctoral Students Conference on Innovation 

Management, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 23 - 27, ISBN 978-86-7892-972-4 

(M33) 
Fajsi, A., Morača, S. (2017). Integrating SMEs into value networks: Benefits and 
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limitations, XVII International Scientific Conference on Industrial Systems IS’17, Novi 

Sad, Srbija, Zbornik radova str. 268 - 273, ISBN 978-86-7892-978-6 (M33) 

Fajsi, A., Morača, S., Cvetković,N. (2017). Reconfiguration of value chains: integration 

of resource-based model and value network concept, SYMOPIS 2017: XLIV 

International Symposium on Operations Research, Zlatibor, Srbija, Zbornik radova str. 

231 - 235, ISBN 978-86-7488-135-4 (M33) 

 

9. Индекс компетентности:  

М33 (1 бод) х 18 + М63 (0.5 бодова) х 1= 18.5 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

Учешће на националним научним пројектима: 

TR 35050 – Развој софтвера за управљање ремонтом и уградњом кочионих система 

шинских возила (пројекат подржан од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја, пројектни циклус 2011-2018). 

 

Учешће на покрајинским научним пројектима: 

Имплементација Open innovation концепта у пословним мрежама (пројекат 

подржан од стране Покрајинског секретаријата за високо образовање и 

научноистраживачку делатност, који се реализује у периоду од 01.04-15.12.2017. 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ    
            РАД: 

 

         

2007, 2008, 2009, 2010 године –награда Универзитета у Новом Саду за најбоље 

студенте са просечном оценом изнад 9,5. 

2007, 2008, 2009, 2010- награда Општине Врбас за најбоље студенте са просечном 

оценом изнад 9,00. 

2010, 2011 године- стипендиста Министарства омладине и спорта за 1000 најбољих 

студената у Србији. 

25.04.2012 - Освојено прво место са тимом „Пројектуј се“ на ПР такмичењу 

организованом од стране Центра за односе сa јавношћу Новог Сада. 

 

 

 

 

VIII. ОСТАЛО 

  

Програми неформалног усавршавања: 

• Октобар 2015- Докторска школа у Задру. 

• Септембар 2013 – Напредни курс пројектног менаџмента организован од стране 

Европске банке за обнову и развој. 

• Август 2012 – Тренинг за писање пројеката финансиран из фонда „Youth in action” 

одржан у Ослу, Норвешка 

• Јануар – фебруар 2012.године - Обука за писање пројеката организована од стране. 

Канцеларије за младе у Новом Саду, финансирана од British Council-а. 

 

 

 

 

 

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 
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Кандидаткиња Ангела Фајси (рођ.Сладић), мастер инжењер менаџмента, завршила је 

мастер академске студије 2011. године на Факултету техничких наука, Универзитета 

у Новом Саду, смер Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент са 

просечном оценом 10.  
 

У досадашњем професионалном раду кандидаткиња је стекла значајно радно 

искуство. Од 2014. године као стипендиста је била ангажована у настави на 

Департману за индустријско инжењерство и менаџмент, Факултету техничких наука. 

Такође, практично искуство кандидаткиња је стекла ангажовањем као пројектни 

менаџер у компанији Мобес Гроуп доо у периоду од 2013. до 2016. године. 
 

Кандидаткиња је стекла значајно искуство у раду на пројектима реализованим од 

стране Асоцијације за развој конкурентности - Кластери Војводине. Докторске 

студије уписала је 2013. године на Факултету техничких наука у Новом Саду, 

Департман за индустријско инжењерство и менаџмент, студијски програм 

Инжењерски менаџмент. 
 

Кандидаткиња је положила све испите предвиђене планом и програмом и тренутно је 

у поступку припреме и одбране квалификационог испита. Кандидаткиња Ангела 

Фајси, остварила је индекс компетентности 18.5 у свом досадашњем научно-

истраживачком раду. 

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

 

Комисија констатује да кандидаткиња Ангела Фајси има просечну оцену од најмање 

8 (осам) на основним академским студијама и просечну  оцену већу од  8  (осам)  на  

мастер  академским  студијама,  као  и  да  је  студент  докторских  академских  

студија  на  Факултету  техничких  наука,  Универзитета  у  Новом Саду, на 

студијском програму Индустријско инжењерство/Инжењерски менаџмент. 

 

На основу детаљног увида у поднету документацију у складу са условима конкурса, 

а посебно условима прописаним чланом 72. и 84. Закона о високом образовању и 

општим актима Факултета техничких наука, Комисија је мишљења да кандидаткиња 

Ангела Фајси, мастер инжењер менаџмента, ИСПУЊАВА све услове прописане 

конкурсом. 

 

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

 

На основу увида у достављени материјал, Комисија констатује да се на конкурс за 

избор у звање асистента за ужу научну област Производни и услужни, организација 

и менаџмент пријавио један кандидат: Ангела Фајси.  

 

На основу анализе рада и мишљења о испуњености услова за избор пријављених 

кандидата, Комисија једногласно и са задовољством предлаже Наставно- научном 

већу Факултета техничких наука Универзитета у Новом Саду да кандидат 
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АНГЕЛА ФАЈСИ 

Мастер инжењер менаџмента 

 

буде изабрана у звање АСИСТЕНТА за ужу научну област ПРОИЗВОДНИ И 

УСЛУЖНИ СИСТЕМИ, ОРГАНИЗАЦИЈА И МЕНАЏМЕНТ, у складу са Законом о 

високом образовању и Статутом Факултета техничких наука Универзитета у Новом 

Саду, и да се заснује радни однос у складу са расписаним конкурсом. 

 

                                

                                                 

    ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

 

др. Бојан Лалић, ванр. проф. 

председник Комисије 

 

 

 

др. Никола Радаковић, ред. 

проф.члан Комисије 

 

 

 

др. Ацо Антић, ванр. проф. 

члан Комисије  

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 


