
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 

НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  

           Одлука број 01-3000/2, Декан Факултета техничких наука, oд 23.11.2017. 

2. Датум и место објављивања конкурса 

           29.11.2017., лист „Послови“ бр 753 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Један сарадник у звању асистента за ужу научну област: Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент. 

 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

o др Бојан Лалић, ванр.проф.; Производни и услужни системи, организација 

и менаџмент; 07.10.2016; Факултет техничких наука; Универзитет у Новом 

Саду; председник; 

o др Јелена Бороцки, ванр. проф.; Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент; 02.06.2015; Факултет техничких наука; 

Универзитет у Новом Саду; 

o др Зоран Анишић, ред. проф.; Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент; 19.04.2013; Факултет техничких наука; 

Универзитет у Новом Саду; 

o др Властимир Радоњанин, ред. проф.; Грађевински материјали, процена 

стања и санација објеката; 29.05.2013; Факултет техничких наука; 

Универзитет у Новом Саду; 

o др Данијела Грачанин, доц.; Производни и услужни системи, организација 

и менаџмент; 01.05.2015; Факултет техничких наука; Универзитет у Новом 

Саду; 

 

5. Пријављени кандидати: 

o Данијела Ћирић, пријава на конкурс број 01-3141/9, од 04.12.2017. 

o Ненад Тркуља, пријава на конкурс број 01-3160, од 07.12.2017. 

 

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

           Данијела, Горан, Ћирић 

 

2. Звање: 

           Истраживач – приправник; Мастер економиста 
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3. Датум и место рођења: 

           27.10.1986.; Нови Сад, Србија 

 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

Истраживач приправник на научном пројекту Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја ТР 35050 –„Развој софтвера за управљање ремонтом и 

уградњом кочионих система шинских возила“, Факултет техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду 

 

Студент завршне године докторских академских студија Факултета техничких 

наука, студијски програм: Инжењерски менаџмент 

 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2005-2008. основне академске студије 

2008-2013. мастер академске студије 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Основне академске студије – Финансије, банкарство и осигурање, Економски 

факултет, Универзитет у Новом Саду 

Мастер академске студије - Финансије, банкарство и осигурање, Економски 

факултет, Универзитет у Новом Саду 

 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије – 9.26 (девет и 26/100) 

Мастер академске студије - 9,21 (девет и 21/100) 

 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Теорија организације  - 10, Принципи менаџмента – 9, Принципи маркетинга – 

10, Пословна анализа – 9, Стратегијски менаџмент – 9 
 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов бечелор рада: Европска унија после Мастрихта са освртом на европску 

монетарну унију"; Оцена бечелор рада: 10 (десет); 

Наслов мастер рада: Канали дистрибуције као инструмент маркетинг микса у 

функцији савременог банкарства, Оцена мастер рада: 10 (десет). 

 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

/ 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 

 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 
13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

Студијски истраживачки боравак у оквиру докторских студија на 

Универзитету у Сплиту, Хрватска – трајање 6 месеци (јануар-јун 2016)- 

Ерасмус Мундус стипендија. 

„Short Term Scientific Mission“ , Универзитет у Сплиту – (април 2017) - Cost 

action TN1302 
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14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески: чита одлично, пише одлично, говори одлично 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, Ужа област: 

Производни и услужни системи, организација и менаџмент, Уска оријентација: 

Пројектни менаџмент 

 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

Истраживач-приправник 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Трг Доситеја 

Обрадовића 6, Нови Сад – Истраживач приправник на научном пројекту 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја ТР 35050 –„Развој софтвера за 

управљање ремонтом и уградњом кочионих система шинских возила―, Фебруар 

2017 – тренутно. 

 

Сарадник за управљање пројектима 

Универзитет у Новом Саду - Ректорат, др Зорана Ђинђића 1, 21000 Нови Сад - 

Сарадник за управљање пројектима у  Канцеларији за пројекте Универзитета у 

Новом Саду, јануар 2014 – децембар 2015. 

 

Практикант у  Канцеларији за пројекте  

Универзитет у Новом Саду - Ректорат, др Зорана Ђинђића 1, 21000 Нови Сад - 

Приправник у  Канцеларији за пројекте Универзитета у Новом Саду, децембар 2013 

– децембар 2014. 

 

Сарадник 

Rapsody & Collegium GROUP, Војводе Шупљикца 19, 11000 Београд 

Modena Travel, Улица Модене, 21000 Нови Сад, 2009 – 2013. 

 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

- 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Истраживач-приправник, Катедра за производне системе, организација и 

менаџмент, Департман за индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 2017 – тренутно. 

 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

- Развој производа (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12 - IM1013, 

фонд часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

- Развој новог производа (МАС Инжењерство иновација, шифра предмета 15 - 

III005, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 
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-Развој и менаџмент производа у току животног циклуса (МАС Индустријско 

инжењерство, шифра предмета 06 - PLM02, фонд часова 2+2) 

-Финансијска отпорност на хазарде (МАС Управљање ризицима од 

катастрофалних догађаја и пожара, шифра предмета 06 - ZP511, фонд часова 2+2)  

-Менаџмент иновација и промена (ОАС Индустријско инжењерство, шифра 

предмета 12 - IM1206, фонд часова 3+2)  

-Управљање иновационим пројектима (МАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета 12 - IM2222, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду 

-Међународни развојни пројекти (OАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета 12 - IM1046, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду 

-Управљање снабдевањем за пројекат (OАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета 12 - 12 - IM1317, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду 

-Менаџмент у грађевинарству (МАС Грађевинарство, шифра предмета 06 - 

GM502, фонд часова 2+2) 

-Технолошки и тржишни трендови (МАС Инжењерство иновација, шифра 

предмета 15 - III003, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду 

 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

26 часа 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

Укупна просечна оцена за период: 2016/17 је 9,69 

ђ) Остало 

 

 

 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

 



 5 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

1. Ćirić D., Lalic B., Gracanin D.(2016). Managing innovation: are project management 

methods enemies or allies; International Journal of Industrial Engineering and 

Management, 7(1), 31–41, ISBN 2217-2661. (M53) 

2. Laban M., Ćirić D. (2017). Znanje za otporno društvo, Tematski zbornik "Društvena 

bezbednost", (прихваћен рад за публиковање). Приложен рад и потврда о раду 

прихваћеном за објаву у тематском зборнику. (М45) 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

1. Ćirić D.,Borocki J., Gračanin D., Lalić B (2016).Methodologies for Measuring 

Innovation Performances. 7th International Conference on Mass Customization and 

Personalization in Central Europe -MCP-CE 2016, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova 

str.49-58, ISBN 978-86-7892-84-44. (М33) 

2. Ćirić D., Lalić B., Gračanin D.: The importance of innovation capabilities for 

economies in transition; The transformation of social identity in crisis conditions and 

its impact on European integration 2016, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 115-

130, ISBN 978-86-7892-829-1. (М33) 

3. Bilić I., Ćirić D., Lalić B., Gračanin D.(2016). Macro and micro innovativeness of the 

Western Balkan countries; (prihvaćeno za objavu u Springer Proceedings in Business 

and Economics,Title of Book/Volume/Conference: Economy, Finance and Business in 

Southeastern and Central Europe - Proceedings ofthe 8th International Conference on 

the Economies of the Balkan and Eastern European Countries in the Changing World 

(EBEEC) in Split,Croatia,2016)-Priloţen rad i potvrda o radu prihvaćenom za objavu. 

(М33) 
4. Vrgović P., Ćirić D., Todorović V.(2015) Assessing entrepreneurial intentions, 

motivations and barriers amongst WBC students (through developing a network of co-

creative centers - idea labs). Conference for Researching Economic Development and 

Entrepreneurship in Transition Economies – REDETE 2015, Grac, Austrija, Zbornik 

radova str. 623-634, ISBN 978-99938-46-54-3. (М33) 

5. Vrgović P., Tekić A.,Tekić Ţ., Medojević M., Ćirić D., Todorović V.(2015).Students 

as Innovation Partners – Company Insights from South-East Europe; 8th International 

Conference for Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - ICEIRD 

2015, Sheffield, Velika Britanija, Zbornik radova str. 327-340, ISBN 978-0-9932801-

0-8. (М33) 

6. Ćirić D., Laban M., Draganić S., Pojani E., Radonjanin V.(2017).Towards resilience in 

Western Balkan region: enhancing knowledge and financial preparedness in disaster 

risk management; PSU-UNS International Conference on Engineering and Technology 

- ICET 2017, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova rad br. T3-1.1, pp. 1-6, ISBN 978-86-

7892-934-2. (М33) 

7. Laban M., Cvetkovksa M., Ćirić D.(2017). Improwing Western Balkan’s resilience to 

hazards by building capacity in higher education; Security Dialogues, 1-2(8), 373-387, 
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ISSN 1857-7172. (М33) 

8. Laban M., Draganić S., Ćirić D.(2017). Higher Education in Disaster Risk 

Management and Fire Safety Field in Balkan region; 3th International Scientific - 

Professional conference SECURITY AND CRISIS MANAGEMENT- THEORY AND 

PRACTISE, Safety for Future 2017, Obrenovac, Srbija, Septembar 2017, Zbornik 

radova str. 234-241, ISBN 98-86-80698-07-6. (М33) 

9. Pojani E., Luci E.,Grabova P.,Ćirić D.(2017). Financing means for disaster risk 

management - the case of Albania; 1st International Symposium Knowledge FOr 

Resilient soCiEty K-FORCE 2017, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 69-78, ISBN 

978-86-6211-109-8. (М33) 

10. Ćirić D., Gračanin D.(2017). Agile project management beyond software industry; 

17th Annual International Scientific Conference on Industrial Systems –IS17,Novi Sad, 

Srbija, Zbornik radova str. 332-337, ISBN 978-86-7892-978-6. (М33) 

11. Ćirić D., Todorović V., Lalić B.(2017). Boosting Student Entrepreneurship through 

iDEAlab Concept in Western Balkan Countries; 9th International Conference on 

Education and New Learning Technologies – EDUlearn17, Barselona, Španija, 

Zbornik radova str. 2726-2735, ISBN 978-84-697-3777-4. (М33) 

12. Ćirić D., Bilić I., Raguţ D. (2017). The influence of media on rising awareness about 

non-formal entrepreneurial education: Classic vs. New media in Croatia; 9th 

International Conference on Education and New Learning Technologies – 

EDUlearn17, Barselona, Španija, Zbornik radova str.2784-2793, ISBN 978-84-697-

3777-4. (М33) 

7. Сопштења на домаћим научним скуповима: 

/ 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

1. Ćirić D.,Borocki J., Gračanin D., Lalić B (2016).Methodologies for Measuring 

Innovation Performances. 7th International Conference on Mass Customization and 

Personalization in Central Europe -MCP-CE 2016, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova 

str.49-58, ISBN 978-86-7892-84-44. 

2. Ćirić D., Bilić I., Raguţ D. (2016). Non-formal Entrepreneurship Education in Croatia: 

The Impact of Classic and New Media. 1st Regional Conference on Entrepreneurship and 

Open Innovation in University-Industry Collaboratio - iDEAlab 2016, Novi Sad, Srbija, 

Zbornik radova  str.49-59, ISBN 978-86-7892-877-2. 

3. Ćirić D., Lalić B., Gračanin D.: The importance of innovation capabilities for economies 

in transition; The transformation of social identity in crisis conditions and its impact on 

European integration 2016, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova str. 115-130, ISBN 978-86-

7892-829-1. 

4. Ćirić D., Lalic B., Gracanin D.(2016). Managing innovation: are project management 

methods enemies or allies; International Journal of Industrial Engineering and 

Management, 7(1), 31–41, ISBN 2217-2661. 

5. Ćirić D., Laban M., Draganić S., Pojani E., Radonjanin V.(2017).Towards resilience in 

Western Balkan region: enhancing knowledge and financial preparedness in disaster risk 

management; PSU-UNS International Conference on Engineering and Technology - 

ICET 2017, Novi Sad, Srbija, Zbornik radova rad br. T3-1.1, pp. 1-6, ISBN 978-86-7892-

934-2. 

6. Ćirić D., Gračanin D.(2017). Agile project management beyond software industry; 17th 

Annual International Scientific Conference on Industrial Systems –IS17,Novi Sad, Srbija, 

Zbornik radova str. 332-337, ISBN 978-86-7892-978-6 

7. Ćirić D., Todorović V., Lalić B.(2017). Boosting Student Entrepreneurship through 

iDEAlab Concept in Western Balkan Countries; 9th International Conference on  

8. Education and New Learning Technologies – EDUlearn17, Barselona, Španija, Zbornik 
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radova str. 2726-2735, ISBN 978-84-697-3777-4. 

9. Ćirić D., Bilić I., Raguţ D. (2017). The influence of media on rising awareness about 

non-formal entrepreneurial education: Classic vs. New media in Croatia; 9th International 

Conference on Education and New Learning Technologies – EDUlearn17, Barselona, 

Španija, Zbornik radova str.2784-2793, ISBN 978-84-697-3777-4. 

 

9. Индекс компетентности:  

          14,5 бодова 

 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

Учешће на међународним пројектима: 

IPA - Agricultural Waste – Challenges and Business Opportunities (Eco Build) HR-RS38, 

Руководилац пројекта проф. др Мирјана Малешев., Данијела Ћирић, члан тима за 

управљање пројектом, 2016-2018. 

ERASMUS+ 573942-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP –Knowledge FOr Resilient soCiEty 

(K-FORCE), Руководилац пројекта проф. др Властимир Радоњанин., Данијела  Ћирић, 

члан тима за управљање пројектом, 2016-2019. 

TEMPUS  544373-TEMPUS-1-2013-1-RS-TeMPUS-JPHES - Fostering students' 

entrepreneurship and open innovation in university-industry collaboration (iDEALab), 

Руководилац пројекта Владимир Тодоровић., Данијела Ћирић, члан тима за управљање 

пројектом, 2013-2017. 

TEMPUS 544278-TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS- JPCR - Mastering innovation in Serbia 

through development and implementation of interdisciplinary post- graduate curricula in 

innovation management (MAIN), Руководила пројекта проф.др Бојан Лалић, Данијела 

Ћирић, члан тима за управљање пројектом, 2013-2017. 

TEMPUS 517097-TEMPUS-1-2011-1-BA-TEMPUS-JPGR - Quality in Research (QinR), 

Руководилац пројекта проф.др Павле Секеруш, Данијела Ћирић, сарадник, 2011-2014. 

TEMPUS 511170-TEMPUS-1-2010-RS- TEMPUS-JPCR - MAster programme for Subject 

Teachers in Serbia (MASTS), Руководилац пројекта проф.др Зита Бошњак, Данијела Ћирић, 

сарадник на пројекту, 2010-2014. 

TEMPUS 544538-TEMPUS-1- 2013--1-RS-TEMPUS-SMGR - Strengthening of 

Internationalization Policies at Universities in Serbia (SIPUS), Руководилац пројекта проф.др 

Павле Секеруш, Данијела Ћирић, сарадник, 2013-2016. 

Учешће на националним научним пројектима: 

TR 35050 – Развој софтвера за управљање ремонтом и уградњом кочионих система 

шинских возила (пројекат подржан од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја, пројектни циклус 2011-2017). 

 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 

 

o Истраживачки грант који је кандидату, додељен у оквиру програма Academic Thesis 

Research Grant за предложено истраживање у оквиру докторске дисертације, од 

стране организације Project Management Institute(PMI) из Сједињених Америчких 

Држава. PMI је основан 1969. године  и данас представља највеће и најцењеније 

удружење у области управљања пројектима у свету, са преко пола милиона чланова 

из 185 земаља. Сваке године у оквиру програма Academic Thesis Research Grant, PMI 

након строге селекција одабере неколико најатрактивнијих предлога истраживања у 

конкуренцији кандидата из целог света. 

o Стипендија  српског привредног друштво и хуманитарне просветне фондације 

„Привредник“,са статусом питомца, од 2003-2011. године. 
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VIII. ОСТАЛО 

 
Програми неформалног усавршавања: 

o Обука за финансијско, правно и административно руковођење пројектима 

финансирани кроз програме Европске уније – Уверење издато од стране 

Министарства просвете науке и технолошког развоја и Центра за промоцију науке 

Републике Србија (2015) 

o Учешће у различитим  тренинзима и обукама на тему  финансијског праћења 

пројеката, писања пројектних апликација за пројекте ЕРАСМУС, ХОРИЗОН 2020, 

ИПА... 

o Програм за стицање лиценце за туристичког водича – Лиценца издата од стране 

Министарства економије и регионалног развоја (2011) 

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Кандидаткиња Данијела Ћирић, мастер економиста, завршила је мастер академске студије 

2013. године на Економском факултету, Универзитета у Новом Саду, смер Финансије, 

банкарство и осигурање са високом просечном оценом (9.26). Основне академске студије  

кандидаткиња је завршила на на Економском факултету, Универзитета у Новом Саду, 

смер Финансије, банкарство и осигурање са високом просечном оценом (9.21). 

Професионалним ангажовањем кандидаткиња је стекла и радно искуство.  

У досадашњој професионалној пракси кандидаткиња је запослена као истраживач 

приправник (ангажована у настави) на Факултету техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду. Такође, практично искуство кандидаткиња је стекала ангажовањем као практикант у 

Канцеларији за пројекте у Ректорату Универзитета у Новом Саду у периоду 2013—2014., 

након чега је ангажовање настављено у својству сарадника на пројекту до децембра 2015. 

године. Кандидаткиња је стекла значајно искуство у раду на међународним пројектима 

који се спроводе на Универзитету у Новом Саду. Докторске студије уписала  је 2014. 

године на Факултету техничких наука у Новом Саду, Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент, студијски програм Инжењерски менаџмент.   

Кандидаткиња је положила све испите предвиђене планом и програмом и тренутно је у 

поступку пријаве теме за израду докторске дисертације . Кандидаткиња Данијела Ћирић, 

остварила је индекс компетентности „14.5― у свом досадашњем научно-истраживачком 

раду. 

 
X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

На основу детаљног увида у поднету документацију у складу са условима конкурса, а 

посебно условима прописаним чланом 72. и 84. Закона о високом образовању и општим 

актима Факултета техничких наука, Комисија је мишљења да кандидаткиња Данијела 

Ћирић, мастер економиста, ИСПУЊАВА све услове прописане конкурсом. 

III. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

           Ненад, Владо, Тркуља 

 

2. Звање: 

           Мастер инжењер менаџмента 

 

3. Датум и место рођења: 
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           25.07.1984.; Ледине 5, Тител 

 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

У достављеној документацији нема података о тренутном статусу кандидата. 

 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

Струковне студија; завршене 2008. године 

Основне академске студије – упис на 4. годину 2008. године (прелазак са 

Висока пословна школа струковних студија, Нови Сад на Факултет техничких 

наука) 

Мастер академске студије -  2009-2015. 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Основне струковне студије – Висока пословна школа струковних студија, 

Нови Сад 

Основне академске студије - Инжењерски менаџмент, Факултет техничких 

наука, Универзитет у Новом Саду 

Мастер академске студије – Инджењерски менаџмент, Факултет техничких 

наука, Универзитет у Новом Саду 

 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије – 6.80 (шест и 80/100) 

Мастер академске студије – 7.29 (седам и 29/100) 

 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Менаџмент иновација и промена – 6 ,Стратешки менаџмент – 6, Принципи 

менаџмента – 6, Маркетинг – 6, Развојни процеси у предузећу – 8,  

 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов дипломског рада: Развојне могућности предузећа, Оцена дипломског 

рада: 10 (десет); 

Наслов мастер рада: Развојне и организационе могућности предузећа, Оцена 

мастер рада: 9 (девет); 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

/ 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 
12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 
13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 
14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески: чита основни ниво, пише основни ниво, говори основни ниво 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

У достављеној документацији нема података о ужој научној области и 

оријентацији. 
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IV. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

 

1. Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести сва): 

 

Технички директор  

ЈКП„Комуналац― Тител, 10.02.2017 – 20.08.2017. 

 

Послови на ефикасној наплати тешко наплативих заосталих потраживања и 

послове на обједињеној процедури за издавање грађевинских дозвола – Уговор 

о делу 

ЈКП„Комуналац― Тител, 08.09.2016 – 09.02.2017. 

 

Референт набавке и продаје – уговор о стручном оспособљавању 

ЈКП„Комуналац― Тител, 07.09.2015 – 07.09.2016. 

 

Референт за одржавање и развој водоводног система 

ЈКП„Комуналац― Тител, 01.07.2013 – 31.03.2014. 

 

Пописивач 

„Републички завод за статистику―, 01-07.2013-31.03.2014. 

 

VI. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

У достављеној документацији нема података о чланству у стручним и 

научним асоцијацијама 

 

VII. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

У достављеној документацији нема података о педагошком искуству 

 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

/ 
3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

/ 
б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

6. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

/ 
7. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

/ 
8. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

/ 
9. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

/ 
10. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 



 11 

/ 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

/ 
г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

/ 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

/ 

ђ) Остало 

/ 

 

 

10. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

/ 
11. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

/ 
12. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

/ 
13. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

/ 
14. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

/ 
15. Саопштења на међународним научним скуповима: 

/ 
16. Сопштења на домаћим научним скуповима: 

/ 
17. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

/ 
18. Индекс компетентности:  

0 бодова 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

/ 

XI. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 

 

/ 
 
XII. ОСТАЛО 

 Програми неформалног усавршавања: 

o Сертификат „Управљање пројектним циклусом― 

o Сертификат „ Основна обука за кориснике система наплата 

XIII. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 
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Кандидат Ненад Тркуља, мастер инжењер менаџмента, завршио је мастер академске 

студије 2015. године на Факултету техничких наука, Универзитета у Новом Саду, смер 

Инжењерски менаџмент. Основне струковне студије кандидат је завршио на Високој 

пословној школи струковних студија у Новом Саду 2008. године. Кандидат је наставио 

2008. године школовање на Факултету техничких наука, Универзитета у Новом Саду, 

уписом на 4. годину основних академских студија на усмерењу Инжењерски менаџмент. 

Основне академске студије кандидат је завршио са просечном оценом - довољан (6.80). 

Мастер академске студије кандидат је завршио на Факултету техничких наука, 

Универзитета у Новом Саду, на усмерењу Инжењесрки менаџмент са просечном оценом - 

добар (7.29). Професионалним ангажовањем у фирми, кандидат је стекао и радно 

искуство. Кандидат Ненад Тркуља остварио је индекс компетентности „0― у свом 

досадашњем научно-истраживачком раду. Кандидат није уписан на докторске академске 

студије. 

 

 
XIV. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

На основу детаљног увида у поднету документацију у складу са условима конкурса, а 

посебно условима прописаним чланом 72. и 84. Закона о високом образовању и општим 

актима Факултета техничких наука, Комисија је мишљења да кандидата Ненад Тркуља, 

мастер инжењер менаџмента, НЕ ИСПУЊАВА све услове прописане конкурсом. 

Kомисија заснива мишљење на следећим чињеницама:  

 

 Према Закону о високом образовању се наводи да високошколска установа у 

звање асистента бира студента докторских студија који је сваки од претходних 

степена студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује 

смисао за наставни рад. Кандидат Ненад Тркуља не испуњава наведени услов 

прописан Закону о високом образовању. 

 Према условима конкурса   објављеног    29.11.2017., лист „Послови― бр 753 

дефинисан је услов да пријављени кандидати требају да поседују VII/1 степен 

стручне спреме економске струке. Кандидат Ненад Тркуља не испуњава 

наведени услов. 

 

 

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

На основу увида у достављени материјал, Комисија констатује да су се на конкурс за 

избор у звање асистента за ужу научну област Производни и услужни, организација и 

менаџмент пријавила два кандидата: Данијела Ћирић и Ненад Тркуља. На основу анализе 

рада и мишљења о испуњености услова за избор пријављених кандидата, Комисија 

једногласно и са задовољством предлаже Наставно- научном већу Факултета техничких 

наука Универзитета у Новом Саду да кандидат  

 

ДАНИЈЕЛА ЋИРИЋ 

Мастер економиста 

 

буде изабрана у звање АСИСТЕНТА за ужу научну област ПРОИЗВОДНИ И 

УСЛУЖНИ СИСТЕМИ, ОРГАНИЗАЦИЈА И МЕНАЏМЕНТ, у складу са Законом о 

високом образовању и Статутом Факултета техничких наука Универзитета у Новом Саду,  

и да се заснује радни однос у складу са расписаним конкурсом.  
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Комисија констатује да су досадашњи резултати кандидаткиње Данијеле Ћирић у 

образовном и стручном погледу сагласни са ужом научном области за коју се расписан 

предменти конкурс и да кандидаткиња Данијела Ћирић испуњава све условe за избор у 

звање асистента за ужу научну област Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент.  

Комисија даје предност наведеном кандидату у односу на другог пријављеног кандидата 

због следећих чињеница:  

 Према Закону о високом образовању се наводи да високошколска установа у звање 

асистента бира студента докторских студија који је сваки од претходних степена 

студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за 

наставни рад. Кандидат Ненад Тркуља не испуњава наведени услов прописан Закону о 

високом образовању. 

 Према условима конкурса објављеног 29.11.2017., лист „Послови― бр 753 дефинисан је 

услов да пријављени кандидати требају да поседују VII/1 степен стручне спреме 

економске струке. Кандидат Ненад Тркуља не испуњава наведени услов.  

                                                                                   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

 

др. Бојан Лалић, ванр. проф. 

председник Комисије 

 

 

др. Јелена Бороцки, ванр. проф. 

члан Комисије 

 

 

др. Властимир Радоњанин, ред. проф. 

члан Комисије 

 

 

др. Зоран Анишић, ред. проф. 

члан Комисије 

 

 

др. Данијела Грачанин, доц. 

члан Комисије 

 
 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 


