
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 
НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 
 
 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  
КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 
 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења: 
Одлуком Декана Факултета број 01-2284/2 од 25.9.2019. расписан је конкурс за 
избор једног сарадника у звање Асистента са докторатом са пуним радним 
временом на одређено време од 3 годинe. 

 
2. Датум и место објављивања конкурса 

18. 09. 2019. године у листу „Послови“ број 847 
 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 
научне области 
Један сарадник у звање асистента са докторатом за ужу научну област Производни и 
услужни системи, организација и менаџмент 

 
4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 
установе у којој је члан комисије запослен: 
 

1. др Радо Максимовић, редовни професор, УНО: Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент, 18.12.2008., ФТН, Нови Сад. 

2. др Драган Шешлија, редовни професор, УНО: Мехатроника, роботика и 
аутоматизација, 04.10.2007., ФТН, Нови Сад. 

3. др Милан Зељковић, редовни професор, УНО: Машине, алатке, технолошки 
системи и аутоматизација поступака пројектовања, 22.03.2007., ФТН, Нови 
Сад. 

 
5. Пријављени кандидати: 

др Предраг Видицки, пријава на конкурс броj 01-2483/1 
 
II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 
1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Предраг, Љубомир, Видицки 
 

2. Звање: 
Доктор наука – Индустријско инжењерство и менаџмент 

 
3. Датум и место рођења: 

26. 03. 1980., Нови Сад, Србија 
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4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

Незапослен 
 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 
1999.-2004. 

 
6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет Техничких наука, Универзитет у 
Новом Саду 

 
7. Успех у студијама: 

Основне студије – 9,03 
 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 
Основе теорије система и менаџмента – 9 (девет) 
Управљање развојем предузећа – 10 (десет) 

 
9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

„Организовање активности маркетинга предузећа у новим тржишним условима“, 
оцена 10, дипломски рад 

 
10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 
Магистарске студије на усмерењу Индустријско инжењерство и менаџмент, 
Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 9,75 

 
11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

2005.-2009., магистарске студије 
 

 
 
 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 
„Развој модела за процену иновативности високошколских установа“, оцена 10, 
магистарска теза 
„Модел мерења и управљања развојним активностима у организацији“, докторска 
дисертација 

 
13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 
 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 
добро,задовољавајуће 
Енглески (чита, пише, говори) – одлично 

 
15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Индустријско инжењерство и менаџмент; Производни и услужни системи, 
организација и менаџмент; Организација и развој предузећа 
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III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 
1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 
Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 2005. - 2010., Асистент 
приправник 
Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 2010. - 2014., Асистент 
Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 2014. - 2019., Доцент 

  
IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

 
V. НАСТАВНИ РАД: 

 
а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента): 

 
1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Асистент приправник, Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 
26.9.2005. – 25.05.2010. 

 
2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 
Универзитет у Новом Саду, Факултет Техничких наука, Усмерење инжењерски 
менаџмент, предмети: Основе теорије индустријских система, Развојни процеси у 
предузећу, Технологија организације предузећа 
Универзитет у Новом Саду, Факултет Техничких наука, Усмерење Индустријско 
инжењерство, предмети: Основе теорије индустријских система, Технологија 
организације предузећа 

 
3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

16 
 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 
 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 
25.5.2010.-12.9.2014., - асистент 
12.9.2014.-12.9.2019., - доцент 
 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 
предмету, са фондом часова): 

 
3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 
Основне студије: 

Основе индустријског инжењерства, прва година, 12 часова недељно 
Развојни процеси у предузећу, друга година, 8 часова недељно 
Организација предузећа, трећа година, 8 часова недељно 
Основе организационих система, прва година, 4 часа недељно 

Мастер студије: 
Пројектовање организације предузећа, 2 часа недељно 
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4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 
5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

Праћење и помоћ при изради семинарских радова на предметима Организација 
предузећа, Основе организационих система и Развојни процеси у предузећу, 
праћење и помоћ при изради студија случаја на предмету Основе индустријског 
инжењерства. 

 
в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

/ 
 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 
издавач): 
„Основе индустријског инжењерства и менаџмента - системски прилаз“, Илија 
Ћосић, Драган Шешлија и Предраг Видицки, 2015., Факултет технучких наука у 
Новом Саду. 
 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 
са општим актом факултета 
Предраг Видицки је оцењен од стране студената за школске 2016/17 и 2017/18 
просечном оценом 9.66. 
 

ђ) Остало  
 
 
 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 
/ 

 
2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 
/ 

 
3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 
 
M23:  
Врговић П., Видицки П., Глассман Б., Wалтон А.: Open innovation for SMEs in 
developing countries – an intermediated communication network model for collaboration 
beyond obstacles, Innovation-Management Policy and Practice, 2012, Вол. 14, Но 3, пп. 
290-302, ИССН 1447-9338 
M53:  
Врговић П., Видицки П., Шенк В.: Employees' Communication Patterns in Unorganized 
Idea-sharing Activities, International Journal of Industrial Engineering and Management - 
ИЈИЕМ, 2013, Вол. 4, Но 1, пп. 11-18, ИССН 2217-2661 

 
4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 
спортски наступи на билатералном нивоу): 
/ 
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5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 
/ 

 
6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

 
M33: 
Vidicki P., Vrgović P., (2017) Idea Management and Innovation Activities in Serbian 
Companies, International Scientific Conference on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS 17; 
(Faculty of Technical Sciences, Novi Sad; 2017), ISBN 978-86-7892-978-6, 414-418. 
 
Bajči B., Reljić V., Milenković I., Šulc J., Vidicki P., (2017) Using a Remotely Controlled 
Automated Device for Measuring Linear Dimensions in Teaching Activities in Secondary 
Vocational Schools, International Scientific Conference on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS 
17; (Faculty of Technical Sciences, Novi Sad; 2017), ISBN 978-86-7892-978-6, 142-147 
 
Reljić V., Vidicki P., Bajči B., Šešlija D., Šulc J., (2016) Using of remote controlled 
pneumatic spring in teaching, Technics and Informatics in Education - TIE, (Faculty of 
Technical Sciences, Čačak), ISBN 978-86-7776-192-9, 391-396 
 
Borocki J., Ćosić I., Vidicki P., Tekić Ž. (2012) Competitiveness of Small And Medium 
Sized Enterprises In Unstable External Environment. International Conference "Vallis 
Aurea" - Focus on: Regional Development, Požega. 
 
Vidicki P., Borocki J., Šenk V., Rašković V. (2011) Innovation activities in enterprise: 
different models of measurement. International Scientific Conference on Industrial 
Systems - IS, Novi Sad. ISBN: 978-86-7892-341-8. 
 
Vidicki P., Vrgović P., Maksimović R.. (2011) Measuring innovation in higher education 
institutions. International Scientific Conference on Industrial Systems - IS, Novi Sad. 
ISBN: 978-86-7892-341-8. 

 
 

7. Сaопштења на домаћим научним скуповима: 
 
M63: 
Колаковић С., Дорословачки Р., Ковачевић И., Катић В., Вилотић Д., Шешлија Д., 
Видицки П.: (2014), Евалуација ЕСП бодова на српским универзитетима, 20. ТРЕНД 
- Трендови развоја, Копаоник: ФТН, 24-27 Фебруар, 2014, пп. 116-121, ИСБН 978-
86-7892-594-8 
Шешлија Д., Ковачевић И., Дорословачки Р., Катић В., Вилотић Д., Колаковић С., 
Видицки П.: (2014), Развој метода за процену вредности ЕСПБ бодова, 20. ТРЕНД - 
Трендови развоја, Копаоник: ФТН, 24-27 Фебруар, 2014, пп. 111-116, ИСБН 978-86-
7892-594-8 

 
8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

 
M33: 
Vidicki P., Vrgović P., (2017) Idea Management and Innovation Activities in Serbian 
Companies, International Scientific Conference on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS 17; 
(Faculty of Technical Sciences, Novi Sad; 2017), ISBN 978-86-7892-978-6, 414-418. 
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Vidicki P., Borocki J., Šenk V., Rašković V. (2011) Innovation activities in enterprise: 
different models of measurement. International Scientific Conference on Industrial 
Systems - IS, Novi Sad. ISBN: 978-86-7892-341-8. 
 
Vidicki P., Vrgović P., Maksimović R.. (2011) Measuring innovation in higher education 
institutions. International Scientific Conference on Industrial Systems - IS, Novi Sad. 
ISBN: 978-86-7892-341-8. 

 
9. Индекс компетентности: 

Укупно 9  (М33=3, М71=6) 
 
VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    
            текстови и др). 

Учешће на TEMPUS пројекту „Building Network of Remote Labs for strengthening 
university-secondary vocational schools collaboration (543667)“ у периоду 2013.-2016. године. 
Учешће на TEMPUS пројекту „Strengthening student роле in governance and management at 
the Universities of Serbia (SM 511332)“ у периоду 2010.-2013. године. 
 
VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 
 / 
VIII. ОСТАЛО 
 / 
IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Кандидат поседује вишегодишње искуство у извођењу вежби на предметима Департмана 
за Индустријско инжењерство и менаџмент, на различитим нивоима студија.  
Кандидатово ангажовање и добра комуникација у раду са студентима у наставном процесу 
и менторство при изради семинарских радова резултовало је високим оценама рада 
кандидата од стране студената.  
Кандидат је учествовао у креирању уџбеника кроз који се студенти прве године студија 
упознају са основама индустријског инжењерства и менаџмента. 
Кандидат је учествовао у два Темпус пројекта која су имала за циљ унапређење 
образовног система Р. Србије. 
Кандидат има више објављених научних радова кроз које је показао резултате у примени 
и продубљивању знања из области Индустријског инжењерства и менаџмента у коју се и 
бира. 

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   
    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 
На основу наведених података и анализе рада кандидата, Комисија закључује да кандидат 
др Предраг Видицки испуњава све услове дефинисане конкурсом за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу научну област Производни и услужни системи, 
организација и менаџмент, јер: 

• има звање – доктора наука – Индустријско инжењерство и менаџмент, 
• има одговарајућа искуства у наставном процесу, 
• има одговарајући број научних, стручних и истраживачких радова, 
• испуњава све законске услове за избор. 
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XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 
 
На основу детаљног прегледа и анализе приспеле документације и на основу правила 
дефинисаних конкурсом, комисија констатује да кандидат др Предраг Видицки има све 
услове да буде изабран у звање асистента са докторатом за ужу област Производни и 
услужни системи, организација и менаџмент. Комисија предлаже Наставно научном већу 
Факултета техничких наука да се кандидат: 
 

др Предраг Видицки 
 

изабере у звање асистента са докторатом за ужу област Производни и услужни системи, 
организација и менаџмент и са њим заснује радни однос у складу са расписаним 
конкурсом. 
                                                                                   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

  
  
 др Радо Максимовић, редовни професор, ФТН, 

Нови Сад - председник  
  
  
 др Драган Шешлија, редовни професор, ФТН, 

Нови Сад - члан  
  
 
 др Милан Зељковић, ванредни професор, 

ФТН, Нови Сад - члан  
 
 
 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 
облику обрасца, без непотребног текста. 
Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 
према правилнику надлежног министарства. 
Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 
чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 
не жели да потпише извештај. 
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