
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 

НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења: 

Решење декана Факултета нтехничких наука у Новом Саду 01-1502/1 од 20.05.2019. 

године. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса 

29. 05. 2019. године у листу „Послови“ број 831 

 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Један сарадник у звање асистента са докторатом за ужу научну област Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент 

 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

 

1. др Александар Купусинац, ванредни професор, УНО: Примењене рачунарске 

науке и информатика, 19.05.2016., ФТН, Нови Сад. 

2. др Душан Добромиров, ванредни професор, УНО: Менаџмент и инвестиције 

у инжењерству, 01.02.2016., ФТН, Нови Сад. 

3. др Младен Радишић, ванредни професор, УНО: Производни и услужни 

системи, организација и менаџмент, 27.01.2017., ФТН, Нови Сад. 

 

5. Пријављени кандидати: 

др Мирослав Ференчак 

 

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Мирослав, Ивица, Ференчак 

 

2. Звање: 

Доктор наука – Индустријско инжењерство и менаџмент 

 

3. Датум и место рођења: 

17. 02. 1986., Нови Сад, Србија 

 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

Стручни сарадник – лаборант, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду 
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5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2005.-2010. 

 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет Техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду 

 

7. Успех у студијама: 

Основне студије – 9,15 

Мастер студије – 8,14 

 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Корпоративне финансије 10 

Новац и банкарство 10 

Финансијска тржишта 10 

Оперативна ревизија и контролинг 10 

Управљање инвестицијама 8 

Међународне финансије 9 

Портфолио менаџмент 9 

 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

„Порески систем Европске Уније“, оцена 10, дипломски – bachelor рад 

„Усклађивање пореског система Републике Србије са пореским системом Европске 

Уније“, оцена 10, мастер рад 

 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

Докторске студије на усмерењу Индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет 

Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 9,57 

 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

2010.-2019., докторске студије 

 

 

 

 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

„Модел пословног одлучивања у условима неизвесности“ – докторска дисертација 

 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 

 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро,задовољавајуће 

Енглески (чита, пише, говори) – одлично 

Немачки (чита, пише, говори) – добро 

Италијански (чита, пише, говори) - задовољавајуће 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Индустријско инжењерство и менаџмент; Производни и услужни системи, 
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организација и менаџмент; Инвестициони менаџмент 

 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

VIP Mobile д.о.о.; 01.07.2010. – 30. 08. 2010.; млађи аналитичар тржишта и 

конкуренције (стручна пракса) 

Сарадник у настави, Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 

22.01.2011.-22.01.2013. 

Асистент мастер, Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 

22.01.2013. – 22.01.2019. 

  

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

 

Сарадник у настави, Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 

22.01.2011.-22.01.2013. 

Асистент мастер, Факултет Техничких наука, Универзитет у Новом Саду, 

22.01.2013. – 22.01.2019. 

 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

 

Универзитет у Новом Саду, Факултет Техничких наука, Усмерење инжењерски 

менаџмент, предмети: Корпоративне финансије, Новац и банкарство, Јавне 

финансије, Aлгоритамска трговина Међународне финансије, Финансијска тржишта, 

Портфолио менаџмент, Управљање инвестицијама, Израда пословних студија 

случаја. 

 

Универзитет у Новом Саду, Факултет Техничких наука, Усмерење Информациони и 

финанијски инжењеринг, предмети: Увод у информациони и финансијски 

инжењеринг, Основе финансијског инжењеринга 1, Основе финансијског 

инжењеринга 2, Квантитативне методе управљања ризицима. 

 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

 

16 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 

 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 
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3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 

 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

Учешће у креирању и развоју студијског програма Информациони и финансијски 

инжењеринг; увођење симулације трговања на берзи као методе учења 

 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

Праћење и помоћ при изради бизнис планова на предмету Управљање 

инвестицијама, Ментор екипа Факултета Техничких наука за дисциплине Квиз 

знања и Решавање пословних студија случаја на Менаџеријадама, метор екипа 

Факултета Техничких наука за израду пословних студија случаја на међународним 

такмичењима 

 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

/ 

 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

 

/ 

 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета 

 

 

 

ђ) Остало 

 

 

 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

/ 

 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

/ 

 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

 

M23: 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M. i Takači, A.: „Aversion to a sure loss: turning 

investors into gamblers“, The Proceedings of Rijeka Faculty of Economics – Journal of 

Economics and Business, 2018, Vol. 36, No. 2, Str. 537-557, UDK 3:330(8), ISBN 1331-

8004 
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M53: 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Milosavljević, P.: „Decision-making Under 

Ambiguity: The Case of Investment Process“, Journal of Mechatronics, Automation and 

Identification Technology – JMAIT, Vol. 3, No. 2, pp. 13-16, 2018. 

 

Sando, S., Ferenčak, M.: „Alumni Indicator as a Criterion for Evaluating the Quality of 

Academic Institutions“, International Journal of Industrial Engineering and Management, 

Vol. 3, No. 2, pp. 113-119, 2012. 

 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

 

/ 

 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

 

/ 

 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

 

M33: 

 

Milosavljević, P., Rajić, M., Pavlović, D., Maksimović, R., Ferenčak, M., Leber, M. 

„Material and Energy Flow in Industrial Environment“, International Conference 

Mechanical Engineering in XXI Century - MASING (4 ; Niš ; 2018), Str. 523-526, UDK 

621(082); 681.5(082); 007.52(082), ISBN 978-86-6055-103-2 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Milosavljević, P., “Decision-making Under 

Ambiguity: The Case of Investment Process”, International Conference Mechanical 

Engineering in XXI Century - MASING (4 ; Niš ; 2018), Str. 519-522, UDK 621(082); 

681.5(082); 007.52(082), ISBN 978-86-6055-103-2 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., “Gender Influence on Investors Behavior - Is 

Investors Gender Important?”, International Conference on Mass Customization and 

Personalization - MCPC "Community of Europe" (8 ; Novi Sad ; 2018), Str. 92-96, UDK 

005.591.6(4)(082), ISBN 978-86-6022-080-8 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., “Employment status and risk aversion: Do 

money-makers care more for the money?”, International Scientific and Expert Conference 

(TEAM) (9 ; Novi Sad ; 2018), Str. 416-421, ISBN 978-86-6022-098-3 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Kupusinac, A., “Customization Approach for 

SME risk assessment”, International Conference on Mass Customization and 

Personalization in Central Europe MCP-CE (7 ; Novi Sad ; 2016), Str. 72-75, ISBN 978-

86-7892-84-44 

 

Radišić, M., Ferenčak, M., Dobromirov, D., “Financial engineering as a support for 
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financial market indirect transaction cost reduction”, International Scientific Conference 

on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS (16 ; Novi Sad ; 2014), Str. 375-378, ISBN 978-86-

7892-652-5 

 

Ferenčak, M., Muškinja, J., Radišić, M., Dobromirov, D., “Tailor - made education in 

entrepreneurship - can Serbia be like Silicon Valley?”, International Conference on 

Technology Transfer - ICTT (1 ; Niš ; 2013), Str. 59-62, ISBN 978-86-6125-083-5 

 

Ferenčak, M., Stanišić, I., Radišić, M., Dobromirov, D., “Level of frictional 

unemployment in the Republic of Serbia”, International Scientific Conference on 

INDUSTRIAL SYSTEMS - IS (15 ; Novi Sad ; 2011), Str. 537-541, ISBN 978-86-7892-

341-8 

 

M34: 

 

Radišić, M., Ferenčak, M., Stanišić, I., Stankovski, S., Dobromirov, D., “Harmonization 

of the Republic of Serbia tax system with the tax system of the European Union”, 

Augustin Cournot Doctoral Days (8 ; Strasbourg ; 2011), Str. 15-15 

 

7. Сaопштења на домаћим научним скуповима: 

 

M63: 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., „Studenti kao subjekti naučnih istraživanja – 

prednosti, mane i trendovi“, TREND - Trendovi razvoja (23 ; Zlatibor ; 2017), Str. 340-

343, ISBN 978-86-7892-904-5 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Šolaja, M., „Inovativni modeli finansiranja 

malih i srednjih preduzeća u sektoru informaciono-komunikacionih tehnologija“, Trendovi 

razvoja TREND (22 ; Zlatibor ; 2016), Str. 269-272, ISBN 978-86-7892-795-9 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Kupusinac, A., „Određivanje značaja 

posmatranih parametara prilikom podrške malih i srednjih preduzeća od strane javnih 

institucija“, Trendovi razvoja TREND (22 ; Zlatibor ; 2016), Str. 273-276, ISBN 978-86-

7892-795-9 

 

Ferenčak, M., Muškinja, J., Radišić, M., Šolaja, M., Dobromirov, D., „Academic input in 

entry level workforce development according to the labour market needs - Serbian ICT 

industry case“, Skup "Trendovi razvoja" - TREND "RAZVOJNI POTENCIJAL 

VISOKOG OBRAZOVANJA" (20 ; Kopaonik ; 2014), Str. 270-273, ISBN 978-86-7892-

594-8 

 

Muškinja, J., Radišić, M., Dobromirov, D., Ferenčak, M., „The need for appropriate 

marketing mix implementation at Serbian universities“, Trendovi razvoja TREND (19 ; 

Maribor ; 2013), ISBN 978-86-7892-485-9 

 

Ferenčak, M., Stanišić, I., Radišić, M., Dobromirov, D., „Using "Learning-through-play" 

model in teaching“, Skup "Trendovi razvoja" - TREND "Internacionalizacija univerziteta" 

(18 ; Kopaonik ; 2012), Str. 83-86, ISBN 978-86-7892-388-3 

 

Bolesnikov, M., Radišić, M., Ferenčak, M., Dobromirov, D., Bolesnikov, D., „"Zelena" 
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radna mesta - kompetitivna prednost ekonomije, šansa za rast i održivi razvoj“, Skup 

"Trendovi razvoja" - TREND "Internacionalizacija univerziteta" (18 ; Kopaonik ; 2012), 

Str. 295-297 

 

Radišić, M., Dobromirov, D., Ferenčak, M., Stanišić, I., Radišić, O., „Student internship 

model development for financial institutions in the Republic of Serbia“, Trendovi razvoja 

- TREND (1 ; Kopaonik ; 2011), Str. 165-168, ISBN 978-86-7892-323-4 

 

Stanišić, I., Dobromirov, D., Ferenčak, M., Radišić, M., „The research of students 

motives for admission to doctoral studies with retrospect on labour market needs“, 

Trendovi razvoja - TREND (1 ; Kopaonik ; 2011), Str. 125-128, ISBN 978-86-7892-323-4 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Maksimović, R., Radišić, M., Stanišić, I., „In-house 

company academy as a model for cooperation between universities and companies“, 

Trendovi razvoja - TREND (1 ; Kopaonik ; 2011), Str. 249-252, ISBN 978-86-7892-323-4 

 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

 

M23: 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M. i Takači, A.: „Aversion to a sure loss: turning 

investors into gamblers“, The Proceedings of Rijeka Faculty of Economics – Journal of 

Economics and Business, 2018, Vol. 36, No. 2, Str. 537-557, UDK 3:330(8), ISBN 1331-

8004 

 

M33: 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Milosavljević, P., “Decision-making Under 

Ambiguity: The Case of Investment Process”, International Conference Mechanical 

Engineering in XXI Century - MASING (4 ; Niš ; 2018), Str. 519-522, UDK 621(082); 

681.5(082); 007.52(082), ISBN 978-86-6055-103-2 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., “Gender Influence on Investors Behavior - Is 

Investors Gender Important?”, International Conference on Mass Customization and 

Personalization - MCPC "Community of Europe" (8 ; Novi Sad ; 2018), Str. 92-96, UDK 

005.591.6(4)(082), ISBN 978-86-6022-080-8 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., “Employment status and risk aversion: Do 

money-makers care more for the money?”, International Scientific and Expert Conference 

(TEAM) (9 ; Novi Sad ; 2018), Str. 416-421, ISBN 978-86-6022-098-3 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Kupusinac, A., “Customization Approach for 

SME risk assessment”, International Conference on Mass Customization and 

Personalization in Central Europe MCP-CE (7 ; Novi Sad ; 2016), Str. 72-75, ISBN 978-

86-7892-84-44 

 

Radišić, M., Ferenčak, M., Dobromirov, D., “Financial engineering as a support for 

financial market indirect transaction cost reduction”, International Scientific Conference 

on INDUSTRIAL SYSTEMS - IS (16 ; Novi Sad ; 2014), Str. 375-378, ISBN 978-86-

7892-652-5 
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Ferenčak, M., Muškinja, J., Radišić, M., Dobromirov, D., “Tailor - made education in 

entrepreneurship - can Serbia be like Silicon Valley?”, International Conference on 

Technology Transfer - ICTT (1 ; Niš ; 2013), Str. 59-62, ISBN 978-86-6125-083-5 

 

Ferenčak, M., Stanišić, I., Radišić, M., Dobromirov, D., “Level of frictional 

unemployment in the Republic of Serbia”, International Scientific Conference on 

INDUSTRIAL SYSTEMS - IS (15 ; Novi Sad ; 2011), Str. 537-541, ISBN 978-86-7892-

341-8 

 

M34: 

 

Radišić, M., Ferenčak, M., Stanišić, I., Stankovski, S., Dobromirov, D., “Harmonization 

of the Republic of Serbia tax system with the tax system of the European Union”, 

Augustin Cournot Doctoral Days (8 ; Strasbourg ; 2011), Str. 15-15 

 

M53: 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Milosavljević, P.: „Decision-making Under 

Ambiguity: The Case of Investment Process“, Journal of Mechatronics, Automation and 

Identification Technology – JMAIT, Vol. 3, No. 2, pp. 13-16, 2018. 

 

Sando, S., Ferenčak, M.: „Alumni Indicator as a Criterion for Evaluating the Quality of 

Academic Institutions“, International Journal of Industrial Engineering and Management, 

Vol. 3, No. 2, pp. 113-119, 2012. 

 

M63: 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Radišić, M., „Studenti kao subjekti naučnih istraživanja – 

prednosti, mane i trendovi“, TREND - Trendovi razvoja (23 ; Zlatibor ; 2017), Str. 340-

343, ISBN 978-86-7892-904-5 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Šolaja, M., „Inovativni modeli finansiranja 

malih i srednjih preduzeća u sektoru informaciono-komunikacionih tehnologija“, Trendovi 

razvoja TREND (22 ; Zlatibor ; 2016), Str. 269-272, ISBN 978-86-7892-795-9 

 

Ferenčak, M., Radišić, M., Dobromirov, D., Kupusinac, A., „Određivanje značaja 

posmatranih parametara prilikom podrške malih i srednjih preduzeća od strane javnih 

institucija“, Trendovi razvoja TREND (22 ; Zlatibor ; 2016), Str. 273-276, ISBN 978-86-

7892-795-9 

 

Ferenčak, M., Muškinja, J., Radišić, M., Šolaja, M., Dobromirov, D., „Academic input in 

entry level workforce development according to the labour market needs - Serbian ICT 

industry case“, Skup "Trendovi razvoja" - TREND "RAZVOJNI POTENCIJAL 

VISOKOG OBRAZOVANJA" (20 ; Kopaonik ; 2014), Str. 270-273, ISBN 978-86-7892-

594-8 

 

Ferenčak, M., Stanišić, I., Radišić, M., Dobromirov, D., „Using "Learning-through-play" 

model in teaching“, Skup "Trendovi razvoja" - TREND "Internacionalizacija univerziteta" 

(18 ; Kopaonik ; 2012), Str. 83-86, ISBN 978-86-7892-388-3 

 

Ferenčak, M., Dobromirov, D., Maksimović, R., Radišić, M., Stanišić, I., „In-house 
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company academy as a model for cooperation between universities and companies“, 

Trendovi razvoja - TREND (1 ; Kopaonik ; 2011), Str. 249-252, ISBN 978-86-7892-323-4 

 

9. Индекс компетентности: 

19,0 

 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 

 

„ИТ академија Војвођанског ИКТ кластера“ – Пројекат USAID – а - члан управљачког 

тима 

 

Израда методлогије за процену ризика за потребе Гаранцијског фонда АП Војводине 

 

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                

            РАД: 

  

/ 

VIII. ОСТАЛО 

  

/ 

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Кандидат поседује, за место за које се бира, искуство у раду као асистент у извођењу 

вежби на предметима Департмана за Индустријско инжењерство и менаџмент. Радећи на 

предметима департмана, кандидат је кроз образовни процес стекао добра искуства у 

образовању студената на више предмета департмана Индустријског инжењерства и 

менаџмента што је од значаја за будући рад кандидата. Све образовне обавезе до стицања 

звања доктора наука кандидат је завршио са високим оценама. Кандидат је тренутно 

ангажован на предметима уже научне области Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент. Као асистент на предметима инжењерског менаџмента 

успоставио је добру комуникацију са студентима у наставном процесу и има високе оцене 

за свој рад од стране студената. Кандидат има велики број објављених научно стручних 

радова за избор. Кандидат је исказао жељу за напредовањем у струци завршетком 

докторских студија на департману Индустријско инжењерство и менаџмент. Кроз свој 

досадашњи рад каднидат је показао резултате у примени и продубљивању знања из 

области Индустријског инжењерства и менаџмента у коју се бира. 

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

 

На основу наведених података и анализе рада кандидата, Комисија констатује да кандидат 

др Мирослав Ференчак испуњава све услове дефинисане конкурсом за избор у звање 

асистента са докторатом, јер: 

 има звање – доктора наука – Индустријско инжењерство и менаџмент, 

 има одговарајућа искуства у наставном процесу, 

 има велик број научних, стручних и истраживачких радова, 

 испуњава све законске услове за избор. 
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XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

 

На основу изложеног у реферату комисија констатује да кандидат др Мирослав Ференчак 

има све услове да буде изабран у звање асистента са докторатом за ужу област 

Производни и услужни системи, организација и менаџмент. Комисија предлаже Наставно 

научном већу Факултета техничких наука да се кандидат: 

 

др МИРОСЛАВ ФЕРЕНЧАК 

 

изабере у звање асистента са докторатом за ужу област Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент и са њим заснује радни однос у складу са расписаним 

конкурсом. 

                                                                                   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

  

  

 др Александар Купусинац, ванредни професор, 

ФТН, Нови Сад - председник  

  

  

 др Душан Добромиров, ванредни професор, 

ФТН, Нови Сад - члан  

  

 

 др Младен Радишић, ванредни професор, 

ФТН, Нови Сад - члан  

 

 

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 


