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Број: 01-1140
Дана: 26.04.2017.

На основу члана 65. став 7. Закона о високом образовању ("Сл. гласник РС", бр. 76/2005, 100/2007
- аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 - аутентично
тумачење, 68/2015 и 87/2016), члана 148. Статута Универзитета у Новом Саду од 28. 12. 2010.
године са изменама и допунама од  23.3. 2012, 11. 10. 2012 , 26. 12. 2013, 15.11. 2013, 30.05. 2014,
4.6. 2015. године и 29. 1. 2016. године и члана 166. Статута Факултета техничких наука од
12.04.2011. године са изменама и допунама од 31.10.2013, 13.12.2013, 11.4.2014, 2.10.2015 и
4.12.2015. године, Наставно - научно веће Факултета на XXXIV седници одржаној дана 26.
априла.2017. доноси

ПРАВИЛНИК
О ПОСТУПКУ ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊE РАДНОГ ОДНОСА

НАСТАВНИКА, САРАДНИКА И ИСТРАЖИВАЧА
НА ФАКУЛТЕТУ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У НОВОМ САДУ

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником уређује се начин и поступак стицања звања и заснивања радног односа
наставника, сарадника и истраживача на Факултету техничких наука (у даљем тексту: Факултет).

Члан 2.

Избор у звања наставника: доцента, ванредног професора, редовног професора, предавача и
професора струковних студија врши Сенат Универзитета у Новом Саду (у даљем тексту:
Универзитет) у складу са Законом о високом образовању (у даљем тексту: Закон), Статутом
Универзитета и другим општим актима Универзитета и Факултета.
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Сенат Универзитета врши избор и у друга звања наставника: наставник страног језика, наставник
физичког васпитања, наставник вештина, виши наставник страног језика, виши наставник
физичког васпитања, виши наставник вештина, а у складу са Законим и општим актима
Универзитета и Факултета.

Изборна већа департмана врше функцију Изборног већа Факултета.

Изборно веће департмана врши избор у звања сарадника: асистента, асистента с докторатом,
сарадника у настави и сарадник ван радног односа (демонстратор и сарадник практичар),  у складу
са Законом и општим актима Универзитета и Факултета.

Наставно-научно веће Факултета даје сагласност на одлуку Изборног већа о избору у звање
сарадника.

Наставно-научно веће Факултета врши избор у сва истраживачка звања (истраживач приправник,
истраживач сарадник, стручно сарадник, виши стручни сарадник и стручни саветник) на предлог
Изборног веће департмана, а у складу са Законом и подзаконским актом Министарства просвете,
науке и технолошког развоја о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању
научноистраживачких резултата истраживача.

Наставно-научно веће Факултета утврђује предлог у поступцима избора у научна звања: научни
сарадник, виши научни сарадник и научни саветник, а Одлуку о предлогу за избор у научно звање,
са одговарајућом документацијом, Наставно-научно веће доставља одговарајућем матичном
научном одбору и Комисији ресорног Министарства.

II ПОКРЕТАЊЕ ПОСТУПКА

Члан 3.

Конкурс се расписује за избор у звање и за заснивање радног односа.

Поступак за стицање звања и заснивање радног односа покреће Веће катедре на начин, по
поступку и под условима утврђених законом, Статутом и другим општим актима Факултета и
Универзитета и доставља предлог изборном веће департмана коме та катедра организационо
припада.

Изборно веће департмана даје мишљење на предлог Већа катедре и доставља декану Факултета
предлог за заснивање радног односа и стицање звања наставника и сарадника.

Члан 4.

Одлуку о расписивању конкурса за избор у звања и заснивање радног односа за уже области
утврђене општим актом Факултета доноси декан.
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Члан 5.

Поступак за избор у истраживачка и научна звања покреће се на начин утврђен Законом о
научноистраживачкој делатности, општим актом о поступку, начину вредновања и
квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача, Статутом Факулета,
Статутом Универзитета и другим општим актима, без расписивања конкурса.

Члан 6.

Поступак за избор у звање сарадника ван радног односа: демонстратора и сарадника практичара,
покреће се по поступку и под условима утврђеним општим актима Факултета, без расписивања
конкурса и писања извештаја.

Веће катедре може да покрене поступак за избор у звања истраживача са високом стручном
спремом који нису изабрани у истраживачка и научна звања прописана Законом о
научноистраживачкој делатности на период најдуже до до окончања пројекта: стручни сарадник,
виши стручни сарадник и стручни саветник, на начин, по поступку и под условима утврђених
законом и општим актима Факултета и Универзитета и доставља предлог изборном већу
департмана коме та катедра организационо припада.

Изборно веће департмана даје мишљење на предлог Већа катедре и доставља декану Факултета
предлог за стицање звања из става 2. овог члана.

Декан Факултета предлог доставља Наставно – научном већу Факултета.

Поступак за избор у звања из става 2. овог члана се спроводи без расписивања конкурса и писања
извештаја.

Члан 7.

Декан доноси одлуку о расписивању конкурса за избор у звање наставника и сарадника, полазећи
од потреба да се наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин.

Наставник, сарадник или истраживач се бира за уже области утврђене општим актом Факултета и
по правилу заснива радни однос на пуно радно време.

Изузетно, Факултет, као акредитивана научноистраживачка организација, спроводи поступке
избора у истраживачка и научна звања у складу са законом, општим актом о поступку, начину
вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата, Статутом и другим
општим актима Факулета,  без расписивања конкурса и без заснивања радног односа.
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Члан 8.

Текст конкурса се објављује у средству јавног информисања.

Текст конкурса садржи: звање и ужу област за коју се кандидати бирају; назнаку да ли се радни
однос заснива са пуним или непуним радним временом; број извршилаца; опште и посебне услове
које кандидати треба да испуне; рок за пријаву на конкурс; списак документа које кандидати
обавезно прилажу пријави на конкурс. Текст конкурса садржи и напомену да ће неблаговремене
пријаве бити одбачене.

Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса.

III УТВРЂИВАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

Члан 9.

Наставно-научно веће Факултета именује Комисију за писање извештаја о кандидатима
пријављеним на конкурс (у даљем тексту: Комисија) на предлог Изборног већа департмана.

Предлог из става 1. овог члана Изборно веће департмана формира на иницијативу Већа Катедре
која организационо припада том департману, а у складу са општим актима Факулетата.

За спровођење поступка избора у истраживачка и научна звања комисију за писање извештаја
именује Наставно-научно веће Факултета, а на предлог Изборног већа департмана.

Члан 10.

У поступку избора у наставна или научна звања Комисију из члана 9. овог Правилника чини
најмање 3 (три) члана која су изабрана у звање за област којој припада ужа област за коју је
конкурс расписан. Обавезно се у Комисију из члана 9. овог Правилника именује најмање 1 (један)
члан који је у радном односу на другом факултетету или институту.

У поступку избора у сарадничка и истраживачка звања Комисију чини најмање 3 (три) члана, од
којих је најмање 1 (један) члан у радном односу на Факултету техничких наука и организационо је
распоређен на други департман.

Чланови Комисије морају бити у истом или у вишем звању од звања за које се избор врши.

Члан Комисије не може бити наставник у пензији.
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Члан 11.

Комисија припрема извештај о пријављеним кандидатима  у складу са Законом, подзаконским
актима и општим актима Универзитета и Факултета,  у року од 60 (шездесет) дана од дана истека
рока за пријаву на конкурс, а уколико има пријављених кандидата за које је утврђена обавеза
држања приступног предавања, овај рок износи 90 дана од дана истека рока за пријаву на конкурс.

По достављању извештај се ставља на увид јавности.

Ако у поступку за избор у звања наставника комисија не предложи ни једног од пријављених
кандидата, а Изборно веће департмана и Наставно – научно веће Факултета усвоје такав извештај,
декан о томе обавештава Сенат Универзитета и дужан је да распише нови конкурс за избор
наставника.

Кандидати из става 3. овог члана који су се пријавили на конкурс имају право приговора у складу
са Статутом и другим општим актима Факултета и Универзитета. Одлука по приговору је коначна.

Ако у поступку за избор у звања сарадника комисија не предложи ни једног од пријављених
кандидата, а Изборно веће департмана и Наставно – научно веће Факултета усвоје овакав
извештај, декан расписује нови конкурс за избор сарадника.

Кандидати из става 5. овог члана који су се пријавили на конкурс имају право приговора у складу
са Статутом и другим општим актима Факултета. Одлука по приговору је коначна.

Уколико кандидат достави непотпуну или неразумљиву пријаву на конкурс Комисија ће
обавестити кандидата да отклони недостатак у року који не може бити краћи 8 (oсам) дана од дана
достављања обавештења.

Члан 12.

Ако Комисија не припреми извештај у року дужна је да достави писмено образложење Изборном
већу департмана.

Уколико Изборно веће департмана оцени образложење као основано одредиће нови рок за
подношење извештаја.

Рок из става 2. овог члана не може бити дужи од 30 (тридесет) дана од дана доношења одлуке
Изборног већа департмана.

На одлуку Изборног већа департмана о продужењу рока за подношење извештаја сагласност даје
Наставно-научно веће Факултета.

Уколико Изборно веће департмана оцени образложење као неосновано предложиће састав нове
Комисије Наставно-научном већу Факултета.
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Члан 13.

Извештај о пријављеним кандидатима за избор у звање наставника и сарадника сачињава
Комисија на обрасцу који утврђује Универзитет.

Извештај о пријављеним кандидатима за избор у научна и истраживачка звања сачињава Комисија
у складу са Законом и подзаконским актима.

Члан 14.

Извештај о оцени кандидата пријављених на конкурс за избор у звања наставника ставља се на
увид јавности  објављивањем на интернет страници Универзитета у трајању од 30 дана.

Извештај о оцени кандидата пријављених на конкурс за избор у звања сарадника ставља се на увид
јавности објављивањем на интернет страници Факултета у трајању од 15 дана.

Извештај о кандидатима за избор у истраживачка звања учиниће се доступним јавности, најмање
30 дана пре доношења одлуке Наставно-научног већа Факулета, објављивањем на интернет
страници Факултета.

Извештај о кандидатима за избор у научна звања учиниће се доступним јавности, најмање 30 дана
пре доношења одлуке Наставно-научног већа Факулета, објављивањем на интернет страници
Факултета и оглашавањем у средствима јавног информисања.

Члан 15.

У поступку избора у звања наставника, научна и истраживачка звања заинтересована лица могу
поднети приговор на извештај о избору у звање у року од у 30 (тридесет) дана од дана
објављивања на интернет страници Универзитета, односно Факултета.

У поступку избора у сарадничка звања заинтересована лица могу поднети приговор на извештај о
избору у звање у року од 15 (петнаест) дана од дана објављивања на интернет страници Факултета.

Приговор на извештај комисије доставља се у штампаном облику Изборном већу департмана.

Изборно веће пре одлучивања по приговору прибавља мишљење комисије која је писала

извештај.

Члан 16.
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На основу предлога Комисије за писање извештаја о кандидатима, Изборно веће департмана
предлаже, а Наставно–научног веће Факултета утврђује предлог одлуке у поступцима избора у
наставничка и научна звања на начин и по поступку прописаним Законом, Статутом и другим
општим актима Факултета и Универзитета.

Одлуку о избору у звања сарадника доноси Изборно веће департмана, а Наставно–научно веће
Факултета даје сагласност на ту одлуку.

Наставно–научног веће Факултета доноси одлуку о избору у истраживачка звања, а на предлог
Изборног веће департмана на начин и по поступку прописаним Законом, Правилником о поступку,
начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача,
Статутом и другим општим актима Факултета и Универзитета.

Члан 17.

Декан Факултета доставља захтев Сенату Универзитета за избор у звање наставника на обрасцу
који прописује Универзитет.

Уз захтев из става 1 овог члана, декан доставља:

- одлуку Изборног већа департмана и Наставно – научног већа Факултета о утврђивању предлога
за избор у звање наставника

- извештај комисије о пријављеним канидатима на конкурс за избор у звање наставника и
заснивање радног односа на прописаном обрасцу

- приговоре на извештај ако је приговора било у току стављања извештаја на увид јавности,
мишљење Комисије о наводима из приговора, одлуке Изборног већа департмана и Наставно –
научног већа Факултета у поступку по поднетом приговору и друга релевантна документа.

Акта из става 2. овог члана декан доставља и путем електронске поште.

Наставно– научно веће Факултета доставља надлежној комисији ресорног Министарства одлуку о
предлогу за избор у звања: научни сарадник, виши научни сарадник и научни саветник.

Уз одлуку о предлогу из става захтев из става 5. овог члана, Наставно – научно веће Факултета
доставља у потребном броју фотокопија и:

-утврђен предлог надлежног већа за стицање научног звања кандидата;

- извод из записника са седнице надлежног већа, на којој је утврђен предлог одлуке за стицање
научног звања

-извештај комисије образоване ради спровођења поступка за стицање научног звања;
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- диплому о стеченом научном степену доктора наука или уверење о одбрањеној докторској
дисертацији (до промоције кандидата);

- одлуку о стицању претходног научног звања (код избора у више научно звање или реизбора у
научно звање);

- доказ да је извештај био доступан научној јавности у року предвиђеном Законом;

- резиме извештаја о кандидату за стицање научног звања;

- списак и фотокопије објављених радова.

IV ПОСТУПАК ОЦЕНЕ КАНДИДАТА ПРИЈАВЉЕНИХ НА КОНКУРС

Члан 18.

Оцењивање испуњености услова за кандидате врши Комисија, ценећи сваки појединачни
прописани односно предвиђени елемент, услов односно критеријум за избор (у овом Правилнику
се означавају као: елементи или услови или критеријуми), и коначно, све предвиђене елементе
заједно, као целину, и даје своје независно и стручно мишљење односно предлог за избор у звање,

Члан 19.

Приликом оцењивања испуњености услова за избор у звања наставника и сарадника Комисија
примењује услове прописане Законом, Минималним условима за избор у звања наставника на
универзитету, које је утврдио Национални савет за високо образовање, Правилником о ближим
минималним условима за избор у звања наставника Универзитета у Новом Саду и Правилником о
минималним критеријумима за избор наставника и сарaдника на Факултету техничких наука у
Новом Саду.

Приликом оцењивања испуњености услова за избор у научна и истраживачка звања Комисија
примењује критеријуме из Закона о научноистраживачкој делатности ("Сл.гласник РС", бр.
110/2005, 50/2006-испр., 18/2010 и 112/2015) и Правилника о поступку, начину вредновања и
квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача.

V ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ У ЗВАЊЕ

Члан 20.

Изборно веће департмана може донети:

1. одлуку о избору у звања сарадника по утврђеном предлогу Комисије;
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2. предлог одлуке о избору у звања наставника, истраживача или у научна звања по утврђеном
предлогу Комисије;

3. одлуку да се не изабере кандидат за избор у звања сарадника по утврђеном предлогу Комисије;

4. предлог одлуке да се не изабере кандидат за избор у звања наставника, истраживача или у
научна звања по утврђеном предлогу Комисије.

Изборно веће департмана доноси одлуку о избору у звање, односно предлог одлуке већином
гласова укупног броја чланова који имају право гласа за дати избор.

Приликом доношења одлуке односно предлога из става 1. овог члана потребно је да седници
присуствује најмање две трећине чланова Изборног већа департмана, који имају право гласа за
дати избор.

Уколико Изборно веће департмана оцени да су за ваљано одлучивање потребна додатна
образложења или документација, донеће закључак о одлагању доношења одлуке и одредити рок за
допуну предлога који не може бити дужи од 30 (тридесет) дана од дана доношења закључка.

Изборно веће департмана своју одлуку, односно предлоге одлуке доставиће Наставно-научном
већу на даље разматрање.

Члан 21.

Наставно-научно веће Факултета даје сагласност на одлуку о избору у звања сарадника утврђује
предлог одлуке за избор у звања наставника и за избор у научна звања и доноси одлуку о избору у
истраживачка звања.

Члан 22.

Наставно-научно веће Факултета може:

1. потврдити предлог одлуке, односно дати сагласност на одлуку о избору у звање предложеног
кандидата;

2. вратити предлог одлуке, односно одлуку на преиспитивање Изборном већу департмана.

Уколико Наставно-научно веће Факултета оцени да су за ваљану одлуку потребне додатне

информације, донеће закључак о одлагању доношења одлуке о утврђивању предлога, односно
давања сагласности, у ком случају ће одредити рок за допуну предлога, који не може бити дужи од
30 (тридесет) дана од дана доношења одлуке.

Члан 23.
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Одлуку о утврђивању предлога, односно давања сагласности о избору у звања доноси Наставно-
научно веће Факултета већином гласова чланова који имају право да одлучују.

Члан 24.

Кандидат који није изабран у звање сарадника може Наставно-научном већу изјавити приговор
путем Изборног већа департмана у року од 15 дана од дана пријема одлуке.

Изборно веће департмана дужно је прибавити мишљење Комисије. Комисија може да прихвати
или одбије наводе из приговора.

Поступак по поднетом приговору води се у складу са законом којим се регулише управни
поступак.

Коначну одлуку у поступку по поднетим приговорима на одлуку о избору у звања сарадника или у
истраживачка звања доноси Савет Факултета.

Члан 25.

У поступцима по приговору на одлуку о избору у звања сарадника или у истраживачка звања
Наставно-научно веће Факултета може усвојити наводе из приговора и донети одлуку о избору у
звање кандидата који је у првостепеном поступку одбијен.

Ако  Савет Факултета одбије приговор као неоснован и донесе коначну одлуку да се предложени
кандидат не изабере у звање сарадника или у истраживачко звање, Факултет покреће нови
поступак избора.

Члан 26.

Предлог одлуке о избору у звање наставника доставља се Сенату Универзитета путем надлежне
службе Факултета на даље разматрање.

Предлог одлуке о избору у научна звања надлежна служба Факултета доставља надлежном
министарству.

Обавештење о одлуци и давању сагласности на исту о избору у звања сарадника доставља се
кандидатима пријављеним на конкурс путем надлежне службе Факултета.

Члан 27.

Одлука о избору у звање наставника и сарадника ступа на снагу даном закључења уговора о раду.
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ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА СА ЛИЦИМА ИЗАБРАНИМ У ЗВАЊЕ

Члан 28.

Са лицем изабраним у звање уговор о раду закључује декан у складу са Законом, Статутом и
другим општим актима Факултета и Универзитета .

Члан 29.

Наставник који је изабран у звање редовног професора и у звање професора струковних студија
заснива радни однос на неодређено време.

Са лицем изабраним у звање наставника, осим лица изабраних у звање из става 1. овог члана,
закључује се уговор о раду на период од пет година.

Са лицем изабраним у звање асистента изакључује се уговор о раду на период од три године, са
могућношћу продужења за још три године.

Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом закључује се уговор о раду на период од три
године, са могућношћу продужења за још три године. Асистент са докторатом може бити изабран
у звање доцента пре изборног периода ако је испунио услове за избор у звање доцента.

Са лицем изабраним у звање сарадника у настави, закључује се уговор о раду на период од годину
дана, уз могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до
краја школске године у којој се студије завршавају.

Могућност продужења уговора о раду из става 3. овог члана односи се и на асистенте који су
стекли научни назив доктора наука, односно доктора уметности.

Са лицем изабраним у звање из става 5. овог члана из уметничког поља уговор о раду се закључује
на период од годину дана, уз могућност продужавања уговора за још једну годину.

Са лицима изабраним у истраживачка или научна звања уговор о раду се закључује на период
трајања звања одређен одредбама Закона о научноистраживачкој делатности, а најдуже до
завршетка периода у ком се послови запосленеог финансирају из научноистраживачког пројекта,
осим ако је поступак избора у звање спроведен без заснивања радног односа.

Члан 30.
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На предлог Већа катедре и мишљења Изборног већа департмана, а на основу сагласности
Наставно-научног већа Факултета, декан са лицем изабраним у звање сарадника може да закључи
анекс уговора о раду, чиме се продужава радни однос без расписивања конкурса и спровођења
поновног поступка за избор у звање, а у складу са Законом и општим актима Факултета.

Уколико Веће катедре не предложи продужење уговор о раду са лицем изабраним у звање
сарадника, дужно је да Изборном већу департмана и декану писмено образложи разлоге.

Веће катедре предлог за продужење радног односа и периода избора у звање упућује Изборном
већу департмана најраније 60 дана пре дана истека уговора о раду са лицем изабраним у звање
сарадника.

Изборно веће департмана одлуку о пределогу из става 3. овог члана доставља Наставно – научном
веће.

Члан 31.

Приликом покретања поступка за избор у истраживачка и научна звања лица који по окончању
поступка неће засновати радни однос на Факултету, подносилац захтева, односно Изборно веће
департмана које покреће овај поступак, обавезно доставља и доказ о извршеној уплати трошкова
спровођења поступка у складу општим актима Факултета, у супротном се поступак избора не
може даље спроводити.

Уколико постоји основ за ослобађање од плаћања трошкова из става 1. овог члана неопходно је
приликом покретања поступка доставити и одлуку о ослобађању.

Члан 32.

У складу са општим актом Универзитета, лице изабрано у звање наставника за ужу област на
Универзитету, које има закључен уговор о раду на једном факултету, може засновати радни однос
за исту ужу област на другом факултету у истом звању без покретања поступка за избор.

VI ПОСТУПАК ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ГОСТУЈУЋИ ПРОФЕСОР

Члан 33.

Поступак за избор у звање гостујући професор врши се у складу са Законом и посебним општим
актом Универзитета.

Члан 34.



qraH 35.

KaH.quaara 3a x36op y 3Bar6e rocryjyhu npooecop KoM[cuja oqeByje nprrMe]ryjyhn MxHxMarIHe

Kp[TepujyMe 3a B6op HacraBHI,IKa u capaAHx(a Ynuaeprurera yrepleue llpaBUrHUKoM yHxBep3urera.

r{raH 36.

Ca nxrleM rBa6paEnM y 3BaI6e rccryjyhx npooecop rel(aH 3aKl6ylyje yroBop o aHrDKoBaI6y 3a

rBBolerbe HacraBe 3a jeAHy ulkoncky roAlrlry! y cl{naAy ca 3aKoHoM, CTar)'roM <DaKyn'rera u

yHuBep3xrera u apyr[M orllxruM aKrr{Ma Oakylrera n yHnBep3IITera.

focryjyhu nporlecop Moxe n3Bonurr cBe o6rnKe HacraBe Iia cryA[jaMa Apyror u rpeher crefieHa

(npeaaBaBa, Bex6e, ceMuHape, xoHcyrraufije s np.) r o6aBJbar[ xcnl'ITe I{3 nper]\4era Kojr npunapaiy

yxoj o6flacrx 3a Kojy je aHra)I(oBaH, )qecrBoBar{ } HayJHo-rlcrpanrxBag{fM npojetr,{Ma yHxBep3xrera

ornocHo rbarynrera u y npoqecy ycaBpuaBalla Mnalux HecraBHltl€ u HayLIHllKa, oaHocHo yMerHxKa.

yroBop u3 craBa l. oBor ,{naHa 3alory.ryje ce non ycnoBoM aa je aperxoaHo np,{6aBr}eHa carJlacHocr

ycTaHoBe y Kojoj ce Jrlqe Haular3x y cTaJIIioM paaHoM onHocy,

t,naH 37.

Cryna6eNr Ha cHary oBor IIpaBlnHuKa npecraje Aa Baxu IIPABI4IHI'I( O noCTyIIKy 3A

CTI,TUATSE 3BATLA I{ 3ACHIIBAIiA PAAHO| O,4HOCA HACTABH'IICA., CAPA,4HI4KA X

I4CTPAXHBAqA oa 29.08.2007. ronmre.

qnaE 38.

OBaj npaBnnHnK o6jaBEyje ce Ha onracHoj Ta6[u (DaKynrera Ha aaH aoHo[IeBa! cryna Ha cHary ocMor

AaHa oA AaHa o6jaB,BIrBaI6a, a o6jaBuhe ce I,I Ha [HrepHer crpaHxu,l aDa(yJ]Tera,

- HayqHor Beha

qrol IeKaH

i"l-;
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OAKYIITET TEXH'II]K',X hAYi,\A

bodUlt)/
Enoi:

":"1... - 20 " c4
HOBI,4 CAn

Ha ocHoBy sndP,a 62. tl 166. Craryra @aryarera 'rexHliq(ra Hayl(a y HoBoM Caay, HacraBHo-

HayqHo (Da(ynrera Ha ce.{Hxur.r oapxaHoj 27.12.2017. ro.4lrHe .qoHero j e

TIPABI{J'IHI{I{ O II3MEHAMA II AOTIYHAMA
IIPABIIJIHI,IITA O IIOCTYIIRY 3A CTI,IqAEE 38A16A I{ 3ACHI{BABE PAAHOI
OAHOCA HACTABHI,IKA, CAPA,{HI{I{A II I'CTPAXI4BAqA HA OARYJ'ITETY

TEXITI{qKLrX HAvItA v I{OBOM CAAy

rl",laH 1.

OBnM npaBu.rHr(oM \re}Sa ce u nonyrryje IIPABI4JIH,'IK O IIOCTyfIKy 34 CTUUAILE
3BA}iA 11 3ACHUBATLE PAAHOf OAHOCA HACTABHIIKA, CAPAIHI4KA I4

I4CTPAIKIIBAqA HA oAKvJITETv 'I'EXHI4TIKLIX HAvl{A v I'IOBOM CAAy, Bpoj:o]-
ll4O o!,26.04.2017. tonuHe (y ,qar6eM re{cry: llpaBlrnHx().

9"ran 2.

qnaH 31. flpaBuHuM I(oj rnacu:

"llpxn,lnoM rioKperaBa [ocryaI(a 3a ,36op y ucrpiD(uBaqlG x nayl{Ha 3Barha ,tlqa koju no oxoH'{arty
nocrynna Hehe 3acHoBarri paAHx oAHoc Ha OaKynrery, noAl{ocHnaU 3axreBa, oIHocHo I'l36opHo Behe

IeflaprMarra l(oje noKpehe oBaj nocr),raK, o6aBe3Ho Ao(rcB M qoKa3 o n38pueHoj j n,']aru rpoulroBa
cnpoBobeEa aocrynKa y ckilaAy onurrlrM axrxN{a Oakynrera, y cyuporHoNl ce nocryflaK u35opa He

MOXe Aar,e cflpoBoIuTfi,

Ynoraxo nocrojr ocuos 3a ocro6alaBe oA ilnahaM TpoIrKoBa I{3 craBa 1. oso ulaua ueonro!roje
[punxKoM noxperaEa nocryfl(a IoCTaB]JTI,I L oany(y o ocro6a!any,"

Meri,a Ce TaKO ,qa rnaoU:

"llpfirnKoM noKperaBa rocryrKa 3a IE6op ) HayrHl jBcr63 nLrua Koja flo oK^Hllar6y nocryaKa

Hehe 3acFoBaru paAHn o.[Hoc Ha (Daxynrery, noIEocI{JIaq 3axreBa, oIHocHo ll36opEo Behe

Ierap'rMaHa Koje no(pehe oBai nocrynaK, o6aBe3Eo .locraB,Ba 14 AoKa3 o IJ3Bpu]eHoj yllnc
Tpotut(oBa cflpoBoteBa nocTyDl{a y cKnaay ca olllll'tlrM aKTuMa @aKynTeTa, y cynportloNl ce

lIocTJIIaE x36opa He Moxe,[aJEe cnpoBon,,ITx,

Tpou(oBe flocrynl(a u3 craBa 1. oBor lraHa cHoch ruue (oje -ie noaHeno rrxleR 3a u36op y

3BaBe XnU nOCnOAaBaU Ine 3aXHTepeCOllaEO lluqe U\'la 3acHoBaH pa,{Ex oaHoc

A(o 3a[HTepecoBaHo nu[e ll3 craBa l. oBo JraHa He 6yae Ba6paH Tpolxl(oBe crpoBeAeHor

IIOCTYIII(A CHOCU KAHII'IAT,



IIpxnuKoM rioKperana noc?ynKa 3a LJ36op y HayqHa 3Barra r,{qa 3a Koja ce no o(oH.ra}sy
nocrynKa fi36opa, a Ea 6a3[ carnacHocTr{ pecopl{or MuHucrapcrBa, oAr{ocHo ibuHaHcrrjepa
npojeKra nrraHrrpa 3acHxBal6e panHor onEoca Ea (DaKynery, tkoopHo Behe lenaprMaHa (oje
noxpehe oBaj nocrynaK, o6aBe3Ho nocTaB,.La loxa3 o ,l3BpueHoj ynnarD rpoul(oBa crrpoBoDerLa
nocTynrQ y cKnaay ca onuTr4M aKTIMa (Da(yITsTa, y cynpoTHoM ce nocTyna( I36opa He Moxe
ailrBe cnpoBolltTll.

flpuauxou noxperar,a nocrynr€ 3a n36op y Ha)qHa 3Bar6a rraqa r,oj u nrrlajl 3acHoBaH paAHU

olHoc Ha @aKvnrsry, a Koja cy cTe(xa ycnoBe 3a H36op y HalErrro 3Bar.be u 3a (oja ce Ha 6a3u
carJlacnocrx pecopHor MxHucrapc'rBa, oIHocHo rlanaucrzjepa npojema, nnaErrpa 3acrrrrBalse
pa,qFor o.{noca y HayrrHoM:aany, I,l:6opao Behe AenaprMaHa xoje nonpehe oBaj nocr)nah.
o6aBe3Ho locraB,rla AoKaL3 o ynnarlJ Tpotx(oBa cnpoBobel6a nocrynl(a y cKlraay ca onurxl\l
aKTXMa oaKyITeTa, y CynpoT[oM ce nocTyllal{ I36opa He Moxe na,%e cnpoBollmu,

Tpoutr<oee nocrynxa 1{3 craBa 3. u 4. oBor qnaHa cHoc AenaprMalt (oju noKpehe nocrynaK.

llo :acnuaan y pannor oAxoca ca lrlueM x3 cmea 3. ,1. oeor qraHa Oa(yrrer he peQyull4parl
ynnaheHa cpencTRa Ienap'rMaHy.

Axo npujae",r,euu KaEAuIar rr3 craBa 3. u 4. oBor .rraria He 6yAe Ea6paH rpolxKoBe
cflpoBeae]ror flocTyrlI(a cuocu aenapTMaH Kojrje noxpeuyo onaj nocrynaK.rl

q,raH 3.
Oeaj npaer'rnuur o6jas,ryje ce ra orlacuoj ra6nx (Da(ynrera ua aaH aoHoueBa, cryna Ha cHary
ocMor AaHa oA IaHa o6jan"ttaaraa, a o5jaer.rhe ce u na xHrepuer crpaHxrlu @aKyrTeTa.

np"n

rpoO

Hayqr{of Beha
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