
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 

НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  

Одлука број 01-2995/1, Декан Факултета техничких наука, 22.11.2017. 
2. Датум и место објављивања конкурса 

23.11.2017, лист „Дневник“ 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 

научне области 

Један асистент са докторатом, УО Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент 
4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 

установе у којој је члан комисије запослен: 

 др Илија Ћосић, проф. емеритус, Производни и услужни системи, организација 

и менаџмент, 24.03.2016. Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

 др Лепосава Грубић-Нешић, ред. проф., Људски ресурси и комуникације, 
08.07.2015. Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

 др Дарко Стефановић, ванр. проф., Информационо-комуникациони системи, 

15.10.2017, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду  

 др Бојан Лалић, ванр. проф., Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент, 07.10.2016. Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

 др Владимир Божовић, ванр. проф., Математика, 12.06.2015, Природно-

математички факултет, Универзитет у Подгорици, Црна Гора 

5. Пријављени кандидати: 

1. Јелена Ћулибрк, пријава на конкурс број 01-3035/1, од 28.11.2017. 

 

 

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

           Јелена, Милан, Ћулибрк 
2. Звање: 

           Доктор техничких наука из области Индустријско инжењерство и инжењерски 

менаџмент 
3. Датум и место рођења, адреса: 

           15.10.1980., Нови Сад, Шекспирова 8, Нови Сад 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  

 Запослен, асистент магистар, Катедра за призводне системе, организацију и 

менаџмент, Департман за индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, 

Факултет техничких наука   

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

1999–2005.  интегрисане академске студије 
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2005–2010. поскедипломске академске студије 
6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Интегрисане академске студије – Индустријско инжењерство и менаџмент 

(смер Инжењерски менаџмент), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду 

Последипломске академске студије – Индустријско инжењерство и менаџмент 

(смер Инжењерски менаџмент), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду 

 

7. Успех у студијама: 

Интегралне академске студије – 9,78 

Последипломске академске студије – 10,00 
8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

  

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Дипломски рад: Конфликти у организацији, 10 (десет) 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 

магистарским студијама: 

Магистарске студије: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, Факултет 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду, просечна оцена 10 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

2005-2010. 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Наслов магистарске тезе: „Истраживање повезаности радних вредности и отпора 

променама у организацијама“ 

13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 

добро, задовољавајуће 

Енглески: чита одлично, пише одлично, говори одлично. 

 

15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

УО Производни и услужни системи, организација и менаџмент, Менаџмент 

људских ресурса 

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 

2013–тренутно. 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент, Катедра за производне системе, организацију и 

менаџмент 

Асистент магистар 

2010-2013. 
Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент, Катедра за производне системе, организацију и 

менаџмент 

Aсистент  

2005-2010. 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду,  Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент, Катедра за производне системе, организацију и 
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менаџмент,  

Асистент приправник 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

 

V. НАСТАВНИ РАД: 

 

a) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Асистент, Катедра за производне системе, организација и менаџмент, Департман за 

индустријско инжењерство и менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у 

Новом Саду, 2005 – тренутно.  

 

2. Ангажованост у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 

универзитету): 

- Менаџмент људских ресурса (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 

12.IM1025, фонд часова 3+2) 

- Менаџмент људских ресурса (ОАС Саобраћај, шифра предмета 12. S0I322, фонд 

часова 2+2) 

- Управљање знањем (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12.IM1120, 

фонд часова 2+2) 

- Пројектовање производних система (ОАС Индустријско инжењерство, шифра 

предмета 12 - II1017, фонд часова 3+2) 

- Мотивација за рад (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12.IМ1906, 

фонд часова 2+2) 

- Тимски рад (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12.IМ2913, фонд 

часова 2+2) 

- Основе организационог понашања (ОАС Инжењерство информационих система, 

шифра предмета 14.IZOO14, фонд часова 2+2) 

 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

- 6 часова – Менаџмент људских ресурса (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра 

предмета 12.IM1025, фонд часова 3+2) 

- 2 часа – Менаџмент људских ресурса (ОАС Саобраћај, шифра предмета 12. S0I322, 

фонд часова 2+2) 

- 2 часа – Мотивација за рад (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 

12.IМ1906, фонд часова 2+2) 

- 4 часа – Основе организационог понашања (ОАС Инжењерство информационих 

система, шифра предмета 14.IZOO14, фонд часова 2+2) 

- 2 часа - Тимски рад (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12.IМ2913, 

фонд часова 2+2) 

 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

 

1. Реизборност у звање асистента (од. до, број): 

 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 

предмету, са фондом часова): 

 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 

основним, специјалистичким и магистарским студијама: 
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4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

 

     в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

     г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 

издавач): 

     д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 

са општим актом факултета  

Укупна просечна оцена од стране студената на анкети: 9,54 

 

     ђ) Остало 

 

 

 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 

и издавач): 

 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 

Stefanović D., Drapšin, M., Nikolić (Ćulibrk) J., Šćepanović D., Rađo I., Drid, P.,  

 Empirical study of university student satisfaction in e-learning system environment 

TTEM, Technics Tecnologies Education Management, ISSN: 1840-1503, 2011, Vol. 6, 

No. 4, str. 1152-1164, ISBN 1840-1503 

 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 

спортски наступи на билатералном нивоу): 

 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 

колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

 

1. Stefanovic, D., Mirkovic, M., Rakic – Skokovic, M.,  Ćulibrk (Nikolić) J., (2013, May 

15-17). ERP SYSTEMS IN SERBIA: IMPLEMENTATION EXPERIENCES IN 

SELECTED ORGANIZATIONS. The 6
th

 PSU-UNS International Conference on 

Engineering and Technology (ICET-2013), Novi Sad, Serbia, University of Novi Sad, 

Faculty of Technical Sciences, Paper No. T.9-1.3, pp. 1-5. 

2. Stefanović, D., Ćulibrk (Nikolić) J., Mitrović, S., Anderla, A., Melović, B., Elektronska 

uprava u Srbiji, Međunarodni naučno-stručni simpozijum Infoteh-Jahorina (2014), 

Jahorina, Bosnia and Herzegovina, ISBN 978-99955-763-3-2, pp. 718-722 

3. Tasic, N., Masimovic, R., Lalic,  B., Ćulibrk (Nikolić) J., Delic, M., “Selecting key 

performance indicators in higher education” (2015, February 23-26). TREND, 

Zlatibor, Serbia, ISBN 978-86-7892-680-8, pp. 136-140 

4. Mitrović, S., Brkljač, N., Melović, B., Nešić, A., Ćulibrk (Nikolić) J., Primena 

savremenih koncepata obrazovanja i tehnologija u visokoobrazovnim ustanovama u 

cilju jačanja konkurentnosti, Trendovi razvoja TREND (2017), Zlatibor, Serbia, ISBN 
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978-86-7892-904-5, pp. 205-208 

 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

 

1. Stefanović D., Ćulibrk (Pavlović) J., Mirković M. Elements Of The Modern 

Approach To The Planning Of Effective Production And Preparations For Work 

Process, 4
th

 International Scientific Conference Business and Management 2006, 14
th

 

Enterprise Management: Diagnosis, Strategy, Efficiency, Vilnius, Lithuania, 5-6 October 

2006; ISBN 9955-28-035-2 

2. Vidicki P., Ćulibrk (Pavlović) J., Ćosić I. Limitations for the entrepreneurship 

development in selected municipalities of the autonomous region of Vojvodina, 9
th

 

International Symposium Interdisciplinary Regional Research, Novi Sad, Faculty of 

Technical Sciences, 21-23 June, 2007, ISBN 978-86-7892-042-4. 

3. Drezgić I., Ćulibrk (Pavlović) J., Lalić D., The Role of Human Resources in 

Organizational Change, 14
th

 International Scientific Conference on Industrial Systems – 

IS ’08, Novi Sad, 2-3 October 2008, ISBN 978-86-7892-135-3 

4. Ćulibrk (Pavlović) J., Drezgić I. The HR Scorecard, 14
th

 International Scientific 

Conference on Industrial Systems – IS ’08, Novi Sad, 2-3 October 2008, ISBN 978-86-

7892-135-3 

5. Lalić D., Drezgić I., Ćulibrk (Pavlović) J., Distribution as Session of Logistic Flow 

from the Marketing Mix Aspect, 13
th

 International Scientific Symposium Strategic 

Management SM 2008, Palić – Subotica, 15-16. May, 2008,  ISBN 979-86-7233-193-6 

6. Mitrović, S., Ćulibrk (Nikolić) J., Milisavljević, S., Motivation as a key factor of 

prosperous company, 15
th

 International Scientific Conference     on Industrial Systems – 

IS ’11, Novi Sad, 2011, ISBN 978-86-7892-341-8, pp. 542-547 

7. Mitrović S., Ćulibrk (Nikolić) J., Milisavljević, S., Ćosić, I., Factors influencing 

managerial decision-making in industrial systems, 5
th

 International  Symposium on 

Industrial Engineering, SIE 2012, Belgrade, June 14-15, 2012. ISBN 978-86-7083-758-4, 

pp.67-73 

8. Ćulibrk (Nikolić) J., Stefanović D., Mitrović S. “Work Force for the Future - Work 

Values of Future Managers”, International Scientific Conference, Population: 

Development/Crisis, 8
th

 December 2012. University of Novi Sad, Faculty of Technical 

Sciences, Novi Sad, pp 234-244 

9. Poli M., Gajic S., Jovanovic M., Ćulibrk (Nikolić) J., Lalic D.,  “Projects as a Tool for 

Balancing Regional Development”, International Scientific Conference, Population: 

Development/Crisis, 8
th

 December 2012. University of Novi Sad, Faculty of Technical 

Sciences, Novi Sad, pp.217-224 

10. Kovačević, D., Grubić-Nešić, L., Antić, A., Mitrović, S., Ćulibrk (Nikolić) J., DECCE - 

Development of Engineer's Competencies by Changes in Education, PSU-UNS 

International Conference on Engineering and Technology – ICET 2015,  Phuket, 

Thailand, pp. 115-119 

 

7. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 

6.4, 6.8 

8. Индекс компетентности:  

25 

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    

            текстови и др). 
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VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                
            РАД: 

  

VIII. ОСТАЛО 
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IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Јелена Ћулибрк је 1999. године уписала академске студије на студијском програму 

Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент на Факултету техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду, где их и завршава 2005. године са просечном оценом 9,78. 

Дипломски рад са темом ,,Конфликти у организацији“ одбранила је 31.03.2005. са оценом 

10 (десет). У току студија радила је као асистент-демонстратор у трајању од две године, на 

предметима: Пројектовање производних система и Управљање предузећем. По завршетку 

студија уписује последипломске студије на Факултету техничких наука, Одсек за 

Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, где се и запошљава (1.10.2005) на 

месту асистента-приправника за ужу научну област Производни системи, организација и 

менаџмент. Магистрира 07.07.2010. године на тему: „Истраживање повезаности радних 

вредности и отпора променама у организацијама“ и бира се у звање асистента исте године, 

а 2013. у звање асистента са магистратуром. 

Докторирала је 03.10.2014. на Факултету техничких наука, на тему „Прилог развоју 

интегративног система мотивације за рад запослених у индустријским системима“ и 

стекла звање доктор техничких наука из области индустријског инжењерства и 

менаџмента. 

У септембру 2010. изабрана је у звање асистента, а 22.01.2013. у звање асистента са 

магистратуром у којем је и тренутно ангажована на Катедри за производне системе, 

организацију и менаџмент, Департмана за индустријско инжењерство и менаџмент, 

Факултета техничких наука, Универзитета у Новом Саду. 

У претходном периоду на анкетама од стране студената оцењена је са укупном просечном 

оценом 9,54. 

До сада је, као коаутор, објавила један рад категорије М23, десет радова категорије М33 и 

четири рада категорије М63.  

Кандидаткиња је, на радном месту асистента ангажована у извођењу наставе на Факултету 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду. Наставни рад кандидаткиње обухвата 

извођење аудиторних вежби из предмета: Менаџмент људских ресурса, Мотивација за рад, 

Основе организационог понашања и Тимски рад (На департману за Индустријско 

инжењерство и инжењерски менаџмент ФТН-а, на Универзитету у Новом Саду) и 

Менаџмент људских ресурса (на департману за Саобраћај, Факултет техничких наука, 

Универзитет у Новом Саду). 

Кандидаткиња је учествовала у покрајинском пројекту у области развоја предузетништва и 

малих и средњих предузећа, као и у републичком пројекту “Унапређење конкурентности 
Србије у процесу приступања Европској унији, бр. 47028“. Темпус пројекту „Tempus 

LeanEA - Production and Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean 

Thinking Philosophy and strengthening Enterprise – Academia connections“, 2010 – 2013. 

Такође учествује и у два билатерална пројекта Србија-Црна Гора (2016-2018) 

„Информациони системи за подршку колаборативним курирским службама у градским 

срединама“ и „Јачање конкурентности кроз подстицај развоја органске пољопривреде – 

компаративна студија између Србије и Црне Горе“.  

Поред наставних активности кандидаткиња има значајне референце у погледу практичне 

примене знања кроз сарадњу са предузећима у земљи и иностранству.  

Учествовала је у више пројеката, информативних и инструктивних семинара у области 

примене савремених прилаза менаџмента и менаџмента људских ресурса, као и вештина 

пословног комуницирања. 
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VII. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА   

    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране       

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

На основу изложених података и анализе рада кандидата Комисија констатује да 

кандидаткиња Јелена Ћулибрк ИСПУЊАВА СВЕ УСЛОВЕ конкурса за избор у 

звање асистента са докторатом за ужу област Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент. 

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

На основу свих чињеница и анализе резултата презентованих у Извештају, као и 

заједничког мишљења, Комисија закључује и предлаже Наставно-научном већу Факултета 

техничких наука да се кандидаткиња:  

 

Јелена Ћулибрк, доктор техничких наука из области индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

изабере у звање АСИСТЕНТА СА ДОКТОРАТОМ за ужу област Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент и да се са њом у том својству и заснује 

радни однос. 

Датум: 04.12.2017.                                                   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА  КОМИСИЈЕ 

 

 

 

др Илија Ћосић, проф.емеритус 

председник Комисије 

 

др Лепосава Грубић-Нешић, ред. проф.  

члан Комисије 

 

др Бојан Лалић, ванр. проф. 

члан Комисије 

 

др Дарко Стефановић, ванр. проф. 

члан Комисије 

 

др Владимир Божовић, ванр. проф. 

члан Комисије 

 
 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 

облику обрасца, без непотребног текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 

према правилнику надлежног министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 

чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 

не жели да потпише извештај. 

 

 


