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Koji je tvoj kod za uspeh?

ZAŠTO BI TREBAO/LA DA DOĐEŠ KOD NAS NA PRAKSU?

ProDrive® program je pokrenut kako bismo ti pružili mogućnost da započneš svoju karijeru u Continental-

u. Program je osmišljen da ti, kroz sistematičan pristup obučavanju i razvoju, omogući da stekneš prvo

praktično iskustvo, kao i da razviješ veštine i znanja koja su ti neophodna za uspešnu karijeru. Nakon

uspešnog završetka prakse, nudimo ti mogućnost zaposlenja u našoj kompaniji.

Fleksibilnost po pitanju

odlaska na fakultet

/polaganja ispita

Personalizovani trening

plan sa jasnim

koracima tvog

obučavanja

Otvorena komunikacija

na svim nivoima

Rad sa

profesionalcima i

stručnjacima u svetu

auto-industrije

Rad uz mentora i

buddy-ja koji će te 

uvesti u posao

Mogućnost da ti 

nekome budeš
mentor

Mogućnost zaposlenja

nakon završetka 

prakse

Povratne informacije o 

tvom radu

Rad u dinamičnom 

radnom okruženju

Plaćena praksa koja 

podrazumeva puno 

radno vreme

Treninzi za razvoj

veština

Timske aktivnosti, 

korporativne proslave, 

sportske aktivnosti

KAKO IZGLEDA NAŠA PRAKSA
Program traje ukupno osam meseci i podeljen je u dve faze. Prva faza je upoznavanje sa kompanijom kroz jednodnevne

posete u periodu od maja do juna. Druga faza sprovodi se u period od jula do decembra kroz plaćenu praksu, koja

podrazumeva puno radno vreme u okviru kompanije. Ukoliko želiš da saznaš više o praksi, prijavi se na

ProDrive® Preview klikom na RADIONICA.

MAJ 2018

Upoznavanje sa kompanijom: Intro, 

HR, Biznis strategija

Trening: Samospoznaja

JUN 2018

Sektori: Logistika, Finansije,

Trening: Komunikacija

1. FAZA

JUL 2018

Sektori: Projektni menadžment i 

upravljanje projektima, Bezbednost i

zdravlje

na radu, Zaštita životne sredine

Trening:Upravljanje 

konfliktima/Mentorstvo

AVGUST 2018

Sektori: Nabavka,Dizajn

Trening: Upravljanje povratnim 

informacijama

SEPTEMBAR 2018

Trening: Saradnja

OKTOBAR 2018

Trening: Emocionalna inteligencija

NOVEMBAR 2018

Odbrana projekta

Trening: Kontrola emocija i

upravljanje stresom

DECEMBAR 2018

Trening: Upravljanje vremenom

2. FAZA

SEKTORI U OKVIRU KOJIH MOŽEŠ DA REALIZUJEŠ PRAKSU
Rad u svakom od sektora donosi ti posebne izazove i nova znanja. Kako bi se bolje upoznao/la sa sadržajem aktivnosti

koje te očekuju, predstavljamo ti sledeće sektore u okviru kojih možeš da realizuješ praksu.

Prilikom prijave za program prakse, u okviru motivacionog pisma neophodno je da naznačiš za koji sektor se prijavljuješ.

ŠTA TI NUDIMO

Kao kompanija veoma smo okrenuti ka razvoju onih koji čine naš tim. Znamo da si na početku karijere,

zato te na praksi kod nas očekuje:

› Kreiranje 2D i 3D crteža  

u programima CATIA 

V5 / Siemens NX / Creo

› Kreiranje crteža prema

zahtevima kupaca

› Upravljanje

dokumentacijom

Konstruisanje

proizvoda

KOJE USLOVE TREBA DA ISPUNIŠ KAKO BI SE PRIJAVIO/LA NA PRAKSU
› Da si student/kinja završne godine fakulteta osnovnih ili postdiplomskih studija

› Da si student/kinja koji/a je nedavno diplomirao/la

› Da poseduješ srednji nivo poznavanja engleskog jezika (B2 nivo)

› Da poznaješ rad u MS Office paketu

KAKO DA SE PRIJAVIŠ
Biografiju i motivaciono pismo (sa naznakom za koji sektor se prijavljuješ) možeš nam proslediti putem portala 

poslovi.infostud.com. 

Rok za slanje biografije i propratnog pisma je 05.04.2018.

Imaj na umu da će biti kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor.

KONKURIŠI   ›     

ISKUSTVO PRETHODNE GENERACIJE
Nikola Žunić, praktikant u sektoru Konstruisanje proizvoda

Praksa u kompaniji Continental u sklopu ProDrive® programa je odlična prilika za studente koji su spremni da svakog

dana nauče nešto novo. Veoma sam zadovoljan zalaganjem instruktora i kolega sa kojima radim, za pružena

objašnjenja, prenošenje stručnog znanja, za organizaciju prakse unutar sektora kao i za raspored obuka koji sam dobio

već prvog dana. Ono što mi se sviđa jeste ozbiljnost prakse i ljubaznost kolega koji su nesebično nudili pomoć i svoje

vreme za sve što sam želelo da mi pokažu i da me nauče.

SAZNAJ VIŠE O NAMA
Sa prihodima od prodaje od preko 40 milijardi evra u 2016. godini, Continental spada među vodeće dobavljače u auto-

industriji i u kompaniji trenutno radi preko 220 000 zaposlenih u 427 lokacija u 56 zemalja širom sveta.

ContiTech divizija se ubraja među vodeće specijalizovane proizvođače tehničkih proizvoda u sektoru gume (isključujući

automobilske gume). Divizija ContiTech razvija i proizvodi funkcionalne delove, komponente i sisteme za automobilsku

industriju i druge važne industrije. ContiTech zapošljava približno 43 000 zaposlenih i u 2016. godini je ostvario prihod od

5,5 miliona evra.

Fabrika u Subotici proizvodi cevi i creva, kojima se transportuju različiti fluidi u automobilima i kamionima, a počela je sa

radom tokom 2012. godine u Subotici i trenutno zapošljava blizu 950 zaposlenih.

Više informacija o Continental-u možeš pronaći na internet prezentacijama:

www.careers-continental.com I www.facebook.com/ContinentalCareer I www.continental-people.com

PREUZMI NAŠU INFORMATIVNU BROŠURU KLIKOM NA PRODRIVE® VI BROŠURA

› Planiranje proizvodnje 

gotovih proizvoda

› Isporuka gotovih 

proizvoda kupcu

› Upravljanje materijalima 

i organizacija transporta 

proizvoda

Logistika
Industrijski

inženjering01 03 05
› Knjiženje ulaznih i 

izlaznih faktura

› Plaćanja dobavljačima, 

opomene, obračun i

knjiženje službenog

puta i materijalnog

troška

Računovodstvo07

› Upoznavanje sa

standardima u 

automobilskoj industriji

› Izrada i upravljanje 

procedurama

› Upoznavanje sa 

specifičnim zahtevima 

kupaca

› Obračun zarada, 

kreiranje izveštaja, 

praćenje bolovanja i 

trudničkih odsustava

(prva pozicija)

› Regrutacija i selekcija 

zaposlenih, uvođenje 

zaposlenih u posao

(druga pozicija)

Ljudski resursi

› Upoznavanje sa Lean 

principima rukovođenja

› Upravljanje promenama 

u cilju poboljšanja 

poslovanja kompanije

› Realizacija radionica, 

izrada planova za 

sprovođenje CBS-a

LeanKvalitet

› Uvođenje novih 

projekata, definisanje 

uslova i pregovaranje

› Budžetiranje projekata

› Uvođenje proizvoda u 

serijsku proizvodnju

› Izveštavanje o stanju 

projekata

Upravljanje

projektima02 04 06 08

› Upoznavanje sa

proizvodima

› Upoznavanje sa

proizvodnim procesima

› Ergonomija i upravljanje

vremenom

https://www.conti-online.com/generator/www/start/com/en/index_en.html
https://www.conti-online.com/generator/www/start/com/en/index_en.html
https://www.youtube.com/channel/UCwAEXlA0JkGBOlhdZghQC4w
https://www.youtube.com/channel/UCwAEXlA0JkGBOlhdZghQC4w

